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CURRICULUM VITAE 

 

I. DATOS PERSONALES:                                                                                

II. Nombres y Apellidos:             LUIS ALBERTO DIAZ MORALES                                                                                                                                      

Fecha de nacimiento  :   27 de febrero de 1962 
Lugar de nacimiento  :   Departamento Cajamarca  

                  Provincia Contumazá 
                     Distrito Contumazá 

Estado Civil       :    Casado 
Profesión       :    INGENIERO AGRÓNOMO 
RUC.        :    10266167682 
DNI.                    :    26616768 
Domicilio                  :    Urb. Ingeriria   MZ - B - Lote 24 - 

Trujillo 
Telefono              :    (044) 537881 Trujillo.  

Celular                             :     976-310826   

Email:luis4529@yahoo.es  

 

II.    FORMACIÓN ACADÉMICA: 

1. -Estudios Primarios: Escuela Primaria Nº 82532 - Contumazá.                                   
2. -Estudios Secundários: Colegio Nacional “Abel Alva” - Contumazá. 
3. -Estudios Universitarios: Universidad Nacional de Cajamarca. 
4. -Estudios de Maestria: Universidad Privada Cesar Vallejo. 
     

III.  GRADO Y TITULO PROFESIONAL: 

1.-Grado de Bachiller en Agronomía. 
3.-Título Profesional de INGENIERO AGRÓNOMO (Universidad Nacional de 

 Cajamarca). 
5.-Diploma de Colegio de Ingenieros del Perú N.º 48189 
6.-MAGISTER en GESTIÓN PÚBLICA (Universidad Privada Cesar Vallejo -Trujillo) 
  

IV.  OTROS ESTUDIOS:  

1. Diplomado en “Programa en Gestión Pública”, en la Universidad ESAN y ESAN 
Graduate School of Business, dictado al personal de la Autoridad Nacional del Agua 
– ANA, desarrollado en 32 sesiones de clase, de 1 hora y treinta minutos cada una, 
equivalente a 64 horas lectivas en la ciudad de Lima, del 7 de setiembre al 30 de 
noviembre del 2019. 
 

2. Diplomados “Herramientas para la prevención y gestión transformativa de 
conflictos sociales relacionados con los recursos hídricos”, en la Escuela de Post 
Grado Neumann, organizado por la Autoridad Nacional del Agua (ANA), en la ciudad 
de Lima desarrollado del 25 de octubre al 14 de diciembre del 2019 con un total de 40 
horas lectivas modalidad virtual.  
 

3. Diplomado de Especialista en: RIEGOS Y DRENAJES, organizado por CELAEP 
(Centro Latino Americano de Postgrado),con la supervisión académica de la facultad 
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de Ciencias Económicas, de la Universidad Mayor de san Marcos, realizado en la ciudad 
de Trujillo, del 18 de agosto al 24 de noviembre del 2018, con una duración de 528 horas 
académicas equivalente a 33 créditos, 

 
4. PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN DE GESTION DE RECURSOS NATURALES Y 

EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
TRUJILLO Oficina de Extensión y Proyección Social en convenio con el Instituto de 
Desarrollo Gerencial, con un total de 720 horas lectivas dado en la ciudad de Trujillo. 

 
5. MODULO DE “INDUSTRIAS ALIMENTARIAS” desarrollado mediante convenio de 

Fondo Contra Valor PERÚ – SUISA, realizado del 26 de agosto al 20 de noviembre de 
1996, con una duración de 300 horas electivas, desarrollado en la ciudad de Cajamarca 
y dictado por SENATI Dirección Zonal Cajamarca Sur - Amazonas. 

 
 

V. PERFIL PERSONAL: 
 

-  Colaborador, Honesto y transparente en todos mis actos 

  -  Capacidad para crear un ambiente de hermandad y solidaridad.  

-  Manejo Seguridad y Salud en el trabajo (PDP), peligros y riesgos 

-  Manejo de tiempo 

-  Creatividad, iniciativas y lealtad. 

 

 
VI. PERFIL PROFESIONAL: 

 
  -  Confidencialidad en las labores encomendadas 

  -  Participar del trabajo en equipo 

    -  Iniciativas de mejoras en los procesos de labores a realizar 

-  Fomentar la participación e integración del grupo en los objetivos y metas a lograr. 

  -  Aspiración en contribuir en el logro de objetivos organizacionales 

  -  Acostumbrado a trabajar bajo presión. 

 

VII. EXPERIENCIA LABORAL: 

 
1. Desde el 24 de julio de 2018 hasta el 11 de julio del 2022 laboré en la AUTORIDAD 

NACIONAL DEL AGUA-ANA, en la Autoridad Administrativa del Agua Pampas 

Apurímac, como jefe de la Administración Local de Agua – Medio Apurímac Pachachaca 

en las regiones de Cuzco y Apurímac (ALA-MAP). Realizando las siguientes funciones: 

  
a) Apoyar, en su ámbito, a la Autoridad Administrativa del Agua para el funcionamiento 

del Sistema Nacional de Gestión de Recursos Hídricos. 

b) Autorizar  estudios de  aprovechamiento hídrico y otorgar permisos de uso de agua, 

informando al Director de la Autoridad Administrativa del Agua. 

c) Ejecutar  acciones de supervisión, control, vigilancia y  fiscalización para asegurar el 

uso sostenible, la conservación y  protección de la calidad de los recursos hídricos; así 

como instruir procedimientos  sancionadores  por infracción a la normativa de recursos 

hídricos. 

d) Emitir opinión  técnica   previa  vinculante  para   el  otorgamiento  por  parte  de  las 

municipalidades de  autorizaciones de extracción de material de acarreo en los cauces 
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naturales. 

e) Supervisar el cumplimiento del pago de la retribución económica por el uso del agua 

y por vertimientos de aguas residuales tratadas en las fuentes naturales de agua, 

reportando a la Oficina de Administración. 

f) Aprobar, administrar y mantener actualizado inventario de infraestructura hidráulica.  

g) Operar y mantener la red específica de estaciones hidrométricas. 

h) Apoyara  la  AAA  en  el  desarrollo  de  acciones   de  capacitación y  campañas de 

difusión para el establecimiento de una cultura del agua. 

i) Apoyar a la  AAA  para el cumplimiento de las funciones señaladas en el artículo 46º 

del presente Reglamento. 

j) Efectuar  el  seguimiento  del   cumplimiento  del  Plan  de  Aprovechamiento  de  las 

disponibilidades aprobadas por la AAA y de los volúmenes utilizados. 

k) Extinguir y  otorgar licencia de uso de agua por cambio del titular de la actividad a la 

cual se destina el uso del agua, siempre que se mantenga el objeto y las mismas 

condiciones del título primigenio. 

l) Aprobar las tarifas por los servicios de suministro de agua que prestan los Proyectos 

Especiales; aprobar y supervisar las metas del Plan Multianual de Inversiones y  de los 

planes de operación, mantenimiento y desarrollo  de infraestructura hidráulica  a cargo 

de dichos  Proyectos.  

m) Reconocer  a los Comités  y Comisiones  de Usuarios  de Agua. 

n) Efectuar  acciones   de  fortalecimiento   de  capacidades  a   las  organizaciones de 

usuarios  en gestión  institucional, operación  y  mantenimiento  de  las infraestructuras 

hidráulicas. 

ñ) Supervisar  y fiscalizar  a  las  juntas de  usuarios y demás OU de agua respecto del 

cumplimiento de  sus funciones, aprobar el valor de las tarifas de agua que prestan las 

juntas de usuarios, aprobar  el padrón  de usuarios en base al  Registro  Administrativo 

de Derecho  de Uso de Agua  y  convocar a elecciones  de  las organizaciones de OU. 

p) Aprobar y supervisar el cumplimiento de las metas del Plan Multianual Inversiones y  

planes de operación, mantenimiento  desarrollo de  infraestructura hidráulica,  y demás 

instrumentos técnicos, a cargo de las juntas de usuarios. 

r) Resolver  los  cuestionamientos  interpuestos  por  los  usuarios  de  agua contra los 

reclamos resueltos por las juntas de usuarios. 

s) Aprobar la  acreditación de  disponibilidad  hídrica para el otorgamiento de derechos 

de   uso   de   agua,   autorizar  la   ejecución  de  obras  de  aprovechamiento  hídrico,   

destinadas  a  la  obtención  de  derechos  de uso  de  agua,  así  como  su  prórroga o 

modificación, en el marco del  Decreto Supremo N.º 022-2016-MINAGRI u otras 

disposiciones normativas que se aprueben sobre la materia. 

t) Otorgar licencias de uso de agua  conforme a  lo dispuesto por el  Decreto  Supremo 

N.º 022-2016-MINAGRI. 

 

2. Desde 17 de junio del 2017, hasta el 22 de julio del 2018, laboré en la empresa DIVINO 

SALVADOR S.A. como SUPERVISOR GENERAL en el Proyecto: ”Administración 

del Centro de Investigación y Producción Cerro Negro y Áreas Revegetadas”- 

Área Capital Sostenible – Cierre de Minas; en la empresa Minera Yanacocha S.R.L. 

desde el 15 de junio del 2017 al 31 de julio del 2018. 

 

3. Del 3 de enero 2011 hasta el 15 de junio 2017 laboré en la Empresa Especializada en 

Cierre de Minas EQUIPORC SRL. como SUPERVISOR GENERAL, en “Manejo del 
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Centro de Producción de semillas nativas en el Km 24 en el Centro Experimental 

Maqui Maqui, Centro de Producción e Investigación Cerro Negro en  instalación y 

conducción de Investigaciones sobre proyectos de Cierre y Post Cierre de minas, 

(Producción de abonos orgánicos, compost y humus), Producción de especies agro 

forestales nativas andinas, propagación de plantas medicinales de jalca, Manejo y 

Administración de Almacenes de re vegetación, hidro siembra para la empresa Minera 

Yanacocha SRL. 

  

4. En la Dirección Regional de Agricultura Cajamarca como: DIRECTOR REGIONAL 

DE PROMOCIÓN AGRARIA de Junio del 2007 al 31 de diciembre de 2010; 

desarrollando entre otras las actividades siguientes: 

 Proporcionar mecanismos y procedimientos que faciliten la solución de problemas de 

los productores organizados en cadenas agro productivas de la Región. 

 Estableció lineamientos para la formulación de convenios y/o contratos, que hagan 

viable la relación entre los productores agropecuarios y los agentes de las cadenas 

productivas. 

 Análisis y evaluación de expedientes de ferias, festivales u otros eventos agropecuarios, 

a desarrollarse en la región, trámites de la resolución y autorización. 

 Organización y realización de eventos de capacitación para el fortalecimiento de 

capacidades de actores de cadenas agro productivas. 

 Propiciando la participación del Sector Público, Privado, ONGs, buscando la realización 

de mesas de diálogo, ruedas de negocios, a fin de buscar mercado para los principales 

cultivos y/o crianzas de la región. 

 Se promovió el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y protección del 

medio ambiente. 

 Ejecución de 09 cadenas productivas (06 de cultivos: Trigo, maíz amarillo duro, café, 

cacao, mango, menestras, tara) y dos de crianzas: del cuy y la leche, en las 13 

provincias de la Región. 

 Elaboración y ejecución de 20 Planes de Negocios de cultivos y crianzas con 

operadores agropecuarios del ámbito regional con financiamiento de PROSAAMER 

(Programas de servicios de apoyo para acceder a los mercados rurales) del 

MINAG. 

 Responsable de la ejecución de cinco Proyectos Productivos Regionales priorizados 

en la Agenda Económica del Gobierno Regional de Cajamarca: 

 Fortalecimiento de la Cadena Productiva del café en las provincias de Jaén 

San Ignacio y San Miguel por un monto de S/. 1 656025,50 Nuevos Soles, 

con una duración de tres años. 

 Fortalecimiento de la Cadena Productiva del cacao en las provincias de San 

Ignacio, Jaén y Celendín por un monto de S/. 1 110460,00 Nuevos Soles, con 

una duración de tres años. 

 Producción de Menestras en la Región Cajamarca (9 provincias) por un 

monto de S/. 1 682143,71 Nuevos Soles.  

 Fortalecimiento de la Cadena Productiva del mango, palto, chirimoya y 

otros en las provincias de Cajabamba, San Marcos, Cajamarca, Contumazá, 

San Pablo, San Miguel y Celendín, por un monto de S/. 1 002582,50 Nuevos 

Soles, con una duración de tres años. 

 Mejoramiento de pastos para el desarrollo ganadero en las provincias de 
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Chota, Jaén, San Ignacio, Cutervo, Santa Cruz y Celendín por un monto de S/. 

2 321,720.00 Nuevos Soles, con una duración de tres años. 

 

5. En La Dirección de Planificación de la Dirección Regional de Agricultura Cajamarca, 

como Especialista en Planificación desde enero de 2007 hasta junio del mismo año. 

   

6. Asesor de Tiendas de Agroquímicos, con   Certificado de Inscripción Nº004-2003-AG.-

SENASA-CAJ/PLAGICIDAS/AT. Y CON RESOLUCION DIRECTORAL Nº 077-2003-

AG-SENASA-CAJAMARCA. Asesorando actualmente a Comercial DIZA en la 

Provincia de Contumazá desde el 2002 a la fecha. 

   

7. Asesor Técnico de FERTITEC, Empresa Especialista en Nutrición Vegetal y 

actualmente como agente vendedor externo en la Región Cajamarca. 

 

8. Asesor Técnico en el Manejo y Uso de Plaguicidas en la Empresa “Agro Servicios 

Cajamarca”, en el Departamento de Cajamarca, de enero a julio del año 2002. 

 

9. En “PRONAMACHCS” , (Proyecto Nacional de Manejo de Cuencas Hidrográficas y 

Conservación de Suelos ), como   Profesional  en   Manejo de Recursos  Naturales  III 

como :Jefe de la Sub Agencia Porcon Chonta , Especialista en las áreas de 

Conservación de Suelos, Desarrollo Forestal,  Apoyo a la Producción Agropecuaria , 

Promoción y Capacitación en las Agencias Zonales de las Provincias de , San Marcos, 

Cajamarca y Contumazá - Gran Chimú del Dpto. Cajamarca  y la Libertad, desde el 10 

de Abril de 1997 hasta el 31 de Diciembre del año 2001. 

 

10. Perito Judicial (Tasador y valuador) en la Corte Superior de Justicia del Departamento 

de Cajamarca en la especialidad de Agronomía, desde mayo del 2002 hasta el año 

2017, con código de REPEJ N.º 06000022002. 

 

11. En el Proyecto de Emergencia para el Control y Prevención de Peste Bubónica en el 

Perú en el Componente de “Manejo de Post - Cosecha de Granos y Construcción 

de Silos Metálicos”, con financiamiento de la Comunidad Económica Europea y 

Organización Mundial de la Salud, en los años 1995 y 1996. 

 

OTROS CARGOS Y ENCARGATURAS: 

 

1. Miembro del Comité del Centro de Peritajes del Colegio de Ingenieros del Perú Filial 

Cajamarca en el cargo de Secretario desde junio del 2014 hasta la fecha. 

2. Miembro del Comité del Centro de Peritajes del Colegio de Ingenieros del Perú Filial 

Cajamarca en el cargo de Tesorero desde el 2009 hasta junio del 2014. 

3. Participación como representante del Gobierno Regional de Cajamarca en la 

Transferencia del Proyecto Especial Jequetepeque Zaña PEJEZA, durante los años 

2007 y 2008. 

4. Representante del sector de Agricultura en el Comité Regional de la Mesa de Lucha 

Contra La Pobreza, desde el año 2007 hasta 31 de diciembre de 2010, en el cargo de 

coordinador del Eje de Desarrollo Económico. 

5. Presidente de la Comisión Permanente de Procesos Administrativos 

Disciplinarios de la DRAC desde el año 2008 hasta el 31 de diciembre del 2010. 
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6. Miembro del Comité Especial de Adquisiciones de la DRAC desde el 2008 hasta 31 

de diciembre del 2010. 

7. Actualmente socio activo y Ex Vice Presidente de la Asociación de Criadores de 

Vicuñas Pozo Cuán-Contumazá (ACRIVIC) y Supervisor Regional de Chaccu de 

vicuñas. 

 

VIII. COORDINADOR DE EVENTOS, RECONOCIMIENTOS y OTROS: 

 

1. Diploma de reconocimiento por su vocación de servicio, compromiso para el logro de 

los objetivos institucionales y en favor del país, otorgado en el evento “Ceremonia por 

el Día del Servidor Público”, realizado el 27 de mayo del 2022, en la ciudad de Lima. 

2. Reconocimiento en calidad de Administrador Local de Agua de la Administración 

Local del Agua Medio Apurímac Pachachaca de la Autoridad Administrativa del 

Agua – Pampas Apurímac, por su loable labor y dedicación al trabajo en la Gestión 

Integrada, sostenible y multisectorial de los recursos hídricos, en beneficio de los 

usuarios de agua de nuestra nación. 

3. Certificado de reconocimiento por mi valiosa colaboración y buen desempeño 

demostrado en la campaña de seguridad “EVITA LOS ACCIDENTES, SEGURIDAD 

VIAL PRIMERO” enero- marzo del 2017, otorgado por Minera Yanacocha SRL. 

4. Certificado de reconocimiento por mi demostración de liderazgo visible en seguridad y 

su contribución hacia una cultura de ZERO HARM, en el periodo marzo 2016 a marzo 

2017, otorgado por Minera Yanacocha SRL. 

5. Certificado como miembro responsable del Comité Organizador de la “I Feria 

Alimentaría Andina 2010, realizada en el Campo Ferial Iscoconga en la Ciudad de 

Cajamarca en agosto del 2010. 

6. Participo como “Supervisor de Chaccu de Vicuñas” en la región de Cajamarca 

durante el año 2009, 2014, función transferida del Gobierno Central a las regiones.  

7. Colaborado en el “I Festival de Café del Norte”, realizado en el marco de la XI 

FINAGRO 2009, en la ciudad de Jaén, del 18 al 20 de septiembre del 2009.  

8. Miembro del Comité organizador de la “II Feria Bi Regional de Integración 

Económica y Cultural Cajamarca Lambayeque”, realizada del 18 al 20 de junio del 

año 2009 en el distrito de Llama Provincia de Chota. 

9. Certificado de participación como TUTOR de procesos de capacitación de Agencias 

Agrarias en el Módulo de capacitación sobre: Liderazgo para la Gestión del Cambio, 

habiendo aprobado las competencias teórico-prácticas establecidas en el marco de la 

implementación del Componente: Fortalecimiento de la Gestión del sector Público 

Agrario- PROSAAMER., Lima Agosto del 2008. 

10. Certificado de participación como TUTOR de procesos de capacitación de Agencias 

Agrarias en el Módulo de capacitación sobre: Gestión por Resultados, habiendo 

aprobado las competencias teórico-prácticas establecidas en el marco de la 

implementación del Componente: Fortalecimiento de la Gestión del sector Público 

Agrario- PROSAAMER., Lima Noviembre del 2008. 

11. Coordinador General del “I Congreso Macro Regional de la papa”, desarrollado en la 

ciudad de Cajamarca el 27 y 28 de noviembre del 2008. 

12. Miembro del Comité organizador de la “I Feria Bi Regional de Integración Económica 

y Cultural Cajamarca Lambayeque”, realizada del 27 al 29 de junio del año 2008 

realizada en el distrito de Oyotún provincia Lambayeque. 
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13.  Fiscalizador del Comité organizador de la “48 Feria Agropecuaria, Agroindustrial y 

Turística Fangal Cajamarca” realizada del 26 al 28 de julio del año 2008. 

 

IX. COMO PONENTE: 

 

1. Ponente en el curso teórico práctico “Manejo de hato Alpaquero”, realizado en CEMM 

de MYSRL, realizado los días 8 y 9 de mayo del 2015. 

2. Ponente del tema “Tecnología reproductiva, manejo y producción de fibra de 

vicuña”, experiencia basada en Acrivic - Contumazá, realizada en el CIP, Filial 

Cajamarca, el día 20 de junio del 2014. 

3. Ponente en el tema “Nuevas Oportunidades Agroindustriales de Cajamarca para el 

Perú y el Mundo” en la ciudad de Guadalupe La Libertad, en el marco de la celebración 

del día del agua, organizado por el ALA. 

4. Expositor en el tema “Control de Roedores”, dirigido a los trabajadores del área de 

bienestar y planificación de Universidad Nacional de Cajamarca.  

5. Expositor en la Semana de Ciencias Agrarias, organizado por el Capítulo de Ingeniería 

Agronómica del CIP- Consejo Departamental La Libertad tema “Nuevas 

Oportunidades Agroindustriales de Cajamarca para el Perú y el Mundo”. 

6. Ponente “III Foro y Feria Agroindustrial del Norte del Perú”, organizado por el CIP 

Consejo Departamental Cajamarca tema: “Oportunidades Comerciales 

Agroindustriales de Cajamarca y del Perú hacia el Mundo”. 

7. Ponente en la Facultad de Medicina Veterinaria de la UNC Tema Experiencias de 

Chaccus en la Región Cajamarca.  

8. Ponente en “I Congreso Agrario Regional – Cajamarca”, realizado los días 22 y 23 

de abril del 2010 con el tema “Problemática Agraria Regional y Oportunidades 

Comerciales de la Región Cajamarca”. 

9. Expositor en Curso "Control Biológico en Cultivos de la Sierra y Plaguicidas 

Agrícolas”, organizado por SENASA, Agencia Agraria Contumazá, Municipalidad 

Provincial de Contumazá   y Pronamachcs, realizado en Contumazá. 

 

X.        ASISTENCIA A EVENTOS DE CAPACITACIÓN: 

 
1. Certificado por haber participado en el taller virtual: Ética y Control Interno en la 

Función Pública, desarrollado el 29 de abril, con una duración de 03 horas académicas 

en la ciudad de Lima, 30 de  abril del 2022, dictado por vicerrector Académico 

Universidad Científica del Sur. 

2. Certificado por haber participado en el curso: “Sobre Manejo del Cultivo de Palto” 

(Tema: preparación de plantas de palto para la segunda campaña y Podas de cultivo 

de palto), desarrollado el 26 y 27 de marzo del 2022 con un duración de 16 horas 

académicas en Huaura-Huacho. 

3. Constancia por haber participado del Webinar: “Gestión de emociones para 

directivas y directivos de la ANA” el 29 de setiembre del 2021 dictada por Director de 

Educación Continua por la Universidad Ricardo Palma. 

4. Constancia por haber participado en la “Conferencia sobre la Norma Técnica para la 

Gestión de la Calidad de Servicios en el Sector Público”, desarrollada en modalidad 

virtual el 9 de noviembre de 2021. Dictada por Director de Educación Continua 
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Universidad Ricardo Palma. 

5. Constancia de capacitación – de manera satisfactoria - correspondiente al software 

“Sistemas de Información Geográfica - ArcGIS,” conforme al siguiente detalle: 

Introducción a los Sistemas de Información Geográfica virtual asíncrono 08 H y 11 Min. 

realizado del 06 al 12 de enero del 2021 ArcGIS 2, Flujos de Trabajo Esenciales Virtual 

- asíncrono 28 H y 56 Min. Realizado del 13 al 25 de enero del 2021, Lima, 21 de 

diciembre del 2021 dictado por Telemática S.A. 

6. Certificado de “Elaboración de Especificaciones Técnicas y Términos de 

Referencia”, realizado el 24 y31 de marzo del 2021. 

7. Certificado por haber participado como asistente en el curso de: “Manejo Integrado de 

Plagas y Enfermedades en el Cultivo de palto y Cítricos”, realizado en Huaraz el 22, 

23 y 24 de agosto del 2020. Valor curricular:80 horas académicas, en la ciudad de 

Huaraz.  

8. Certificado sobre “Derecho Administrativo General y Procedimiento Administrativo 

Sancionador” dictado por la Universidad ESAN a los colaboradores de la Autoridad 

Nacional del Agua - ANA, desarrollado en 8 horas lectivas de clase, de cuarenta y cinco 

minutos cada una, en la ciudad de Lima, del 18 al 19 de noviembre de 2020. 

9. Certificado de taller sobre “El Manejo del Cultivo de Palto” en la ciudad de Lima, del 

18 al 19 de noviembre de 2020. 

10. Certificado por haber concluido satisfactoriamente en el curso de: “Innovación en el 

Manejo Técnico y Control Fitosanitario en el Cultivo de Palto a Gran Altitud ”, 

realizado en la ciudad de Huaraz del 18 al 30 de junio del 2021.Valor curricular:120 

horas académicas. 

11. Certificado por haber participado en la Conferencia “Enfoque de Género en la Gestión 

de los Recursos Hídricos” realizado la ciudad el 18 de diciembre de 2020 con una 

duración de 2 horas lectivas. 

12. Certificado por haber participado en el Workshop Hidráulica “Necesidades, Diseño e 

Innovaciones para la Infraestructura Hidráulica”, realizado en la Autoridad Nacional 

del Agua (ANA,) el 11 de junio del 2019. 

13. Certificado de participación en “Telemetría en Sistemas de Medición de Agua”, 

desarrollado en las instalaciones de la Secretaria Técnica del consejo de Recursos 

Hídricos de Cuenca Quilca Chili-Arequipa, 15 de febrero del 2018. 

14. Participación en eventos relacionados a la seguridad en minas: 

 Certificado de culminación “Manejando La Fatiga” (Entrenamiento al 
Trabajador),provisto por: Consultoría en Gestión de Riesgos SURA con la 
tecnología de BSS Corporate Psychology Services , abril del 2018.  

 03 Certificados, de participación en el curso “Módulo Básico para 
Supervisores” en base a la normatividad legal vigente en seguridad y salud en 
el trabajo realizado en Cajamarca el 2016, 2017, 2018.  

 Certificado por haber participado curso “Liderazgo y Motivación” en base a la 
normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo realizado en 
Cajamarca 2017.  

 Certificado por haber participado en el curso “Respuesta a emergencia” en 
base a la normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo realizado 
en Cajamarca 2017.  

 03 Certificados por haber participado en el Curso “Identificación de Peligros y 
evaluación de Riesgos y Controles”, en base a la normatividad legal vigente 
en seguridad y salud en el trabajo, realizado en Cajamarca el 2012, 2014 y 2016. 

 Certificado por haber participado el “Curso de Seguridad basada en el 
Comportamiento” realizado y dictado por HOSAS, el día 27 de abril del 2016, 
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en Cajamarca. 

 02 Certificados por haber participado el “Curso Gestión de Seguridad, Salud 
Ocupacional, Basado en las Normas Nacionales” realizado y dictado por 
HOSAS, el 2014 y 2015, en Cajamarca. 

 Certificado por haber participado el “Curso de Gestión de Riesgos de la 
Fatiga” realizado y dictado por HOSAS, 2015, en Cajamarca. 

 02 Certificados por haber participado el “Curso teórico practico de Moto 
guadaña y Picadora de Forraje” realizado y dictado por Grupo Agrinmar, el día 
08 2014 y 2018 en Cajamarca. 

 02 Certificados por haber participado el “Curso de Salud Ocupacional y 
Primeros Auxilios” realizado y dictado por ERS Solutions S.A.C., el 2013 y el 
2014, en Cajamarca. 

 Certificado otorgado por el MINAG y DRAC. Por haber aprobado el curso –taller 

de “Capacitación y sensibilización en quesería inocua”, llevado a cabo en la 

ciudad de Cajamarca del 01 al 03 de diciembre del 2010. 

15. Certificado de Participación por haber participado en el Seminario Internacional 

“Berries en regiones 2016”, realizado el 13 de mayo en la Ciudad de Arequipa. 

16. Certificado otorgado por el MINAG y DRAC. Por haber aprobado el curso –taller de 

“Capacitación y sensibilización en quesería inocua”, llevado a cabo en la ciudad de 

Cajamarca del 01 al 03 de diciembre del 2010. 

17. Certificado de participación en Taller “Fortalecimiento de Capacidades del Sistema 

Nacional Descentralizado de Cooperación Internacional No Reembolsable 

(SINDCINR) 2010-2011)”, realizado en la sede del Gobierno Regional de Lambayeque 

los días 09 y 10 de septiembre de 2010. 

18. Certificado de participación en “Primer Taller de Implementación de la Metodología 

de Monitoreo y Evaluación en las Direcciones Regionales Agrarias, organizado por 

el Programa de Servicios de apoyo para acceder a los mercados Rurales 

(PROSAAMER) – AGRORURAL), con una duración de 24 horas instructivas y se realizó 

en el marco de la Implementación del Componente Fortalecimiento de la Gestión del 

sector público Agrario. 

19. Certificado de participación en XII Seminario Internacional ICCT 2010, La Necesaria 

Innovación en el Procesamiento de Alimentos Base Cereales el 19 de abril del 2010, en 

la Sociedad Nacional de Industrias ciudad de Lima. 

20. Certificado por participación en Curso Taller Implementación de Buenas Prácticas 

Agrícolas – BPA, realizado en 09 sesiones de 04 horas cada una en el distrito de 

Chilete del 08 de mayo al 04 de diciembre del 2009. 

21. Certificado por participación en representación de Cajamarca en el IV Foro Nacional de 

la Tara: “Desafíos y Oportunidades de la cadena en un contexto de Crisis 

Financiera Internacional”, realizado en la ciudad de Huaraz – Ancash, los días 26, 27 

y 28 de noviembre del 2009. 

22. Certificado como participante el Curso taller “Cadenas de Valor con la Metodología 

Valué Link”, con una duración de 48 horas teórico práctico, realizado en la ciudad de 

Cajamarca, el I Módulo: del 20 al 23 de octubre y el II Módulo: del 18 al 20 de noviembre 

de 2009.  

23. Certificado como asistente al Seminario “Modificaciones a la Ley del Procedimiento 

Administrativo General y Ley del Silencio Administrativo”, realizado en el Gobierno 

Regional de Cajamarca los días 06 t 07 de agosto de 2009. 

24. Certificado como participante en el Taller “Fortalecimiento y asistencia técnica en la 

gestión y administración de los camélidos sudamericanos en el marco de la 
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descentralización”, organizado por la Dirección General Forestal y fauna Silvestre – 

DGFFS, los días 13 y 14 de julio de 2009, en la ciudad de Lima. 

25. Diploma, por haber participado como asistente en el “XI Seminario Internacional 

Desafíos de la Nutrición para la Industria a Base de Cereales”, realizado el 17 de 

abril de 2009 en Lima Perú.  

26. Certificado de haber sido capacitado en los temas de: “Toma de muestras para 

diagnóstico en sanidad vegetal y análisis de calidad de semillas y Cuantificación 

de Fito enfermedades”, organizado por la Dirección Ejecutiva de Senasa Cajamarca 

el 06 de abril de 2009. 

27. Certificado de participación como Co-Facilitador del curso de capacitación en: “Buenas 

Prácticas Agrícolas – BPA”, desarrollado en Cajamarca y Chiclayo, durante el año 

2008 a mazo de 2009, organizado por GTZ, Centro IDEAS y MINAG. 

28. Certificado de capacitación en el curso: “Buenas Prácticas Agrícolas – BPA”, 

desarrollado en Cajamarca y Chiclayo, durante el año 2008 a mazo de 2009, organizado 

por GTZ, Centro IDEAS y MINAG. 

29. Certificado de participación en el Curso:” Formulación y Evaluación de Proyectos de 

Inversión Pública en Agricultura – SNIP”, organizado por el Programa Sub sectorial 

de Irrigaciones (PSI) y la oficina de Coordinación de Asistencia Técnica (CAT) del 

Ministerio de Economía y Finanzas durante los días 19, 20 y 21 de febrero del 2009 en 

Chiclayo. 

30. El Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural – AGRORURAL del Ministerio de 

Agricultura, en el marco de las actividades del PROSAAMER (Programas de servicios 

de apoyo para acceder a los mercados rurales) del MINAG, a través del Componente 

Servicios de Asesoría Empresarial, certificado de participación en el Curso: “Gestión 

Empresarial para el Desarrollo Rural”, durante el dictado de los Módulos: “Gestión 

de la Calidad Productiva”; con un total de 30 horas lectivas, dictado en el año 2009.  

31. Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural – AGRORURAL del Ministerio de 

Agricultura, en el marco de las actividades del PROSAAMER, a través del Componente 

Servicios de Asesoría Empresarial, certificado de participación en el Curso: “Gestión 

Empresarial para el Desarrollo Rural”, durante el dictado de los Módulos: 

“Metodologías para la Capacitación de Adultos”; con un total de 30 horas lectivas, 

dictado en el año 2008.  

32. Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural – AGRORURAL del Ministerio de 

Agricultura, en el marco de las actividades del PROSAAMER (Programas de servicios 

de apoyo para acceder a los mercados rurales) del MINAG, a través del Componente 

Servicios de Asesoría Empresarial, certificado de participación en el Curso: “Gestión 

Empresarial para el Desarrollo Rural”, durante el dictado de los Módulos: 1) 

Asociatividad y Liderazgo, 2) Información de Mercado, 3) Manejo de Costos y 

Gestión Tributaria y 4)Gestión Legal y Financiera; con un total de 100 horas lectivas, 

dictado desde el 06 de junio hasta el 21 de agosto del año 2008.  

33. Certificado de participación en “Curso Regional de Menestras”, realizado en 

Cajamarca los días 28 y 29 de agosto de 2008, organizado por la Dirección General de 

promoción Agraria Dirección de Cultivos del Ministerio de Agricultura. 

34. Certificado de participación en el Seminario:” Asociativismo como Mecanismo Para 

Acceder a Mercados Competitivos”, realizado en la Ciudad de Chilete, el 28 de 

agosto del 2008., organizado por la Coordinadora de Desarrollo de la Cuenca del 

Jequetepeque. 

35. Certificado de participación en el “Taller Macro Regional de Asociatividad y Gestión 
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Empresarial”, temas de importancia para alcanzar la competitividad en el sector 

agrario. Evento organizado por el Ministerio de Agricultura y la Dirección Regional de 

Agricultura de Amazonas los días 04 y 05 de agosto del 2008. 

36. Certificado de participación en el Curso “Diagnosis y Control de Calidad de 

Enfermedades Virósicas en Cultivo de Vid Vitis vinífera L”, desarrollado en el 

campamento Gallito Ciego, el 25 de junio de 2008. 

37. Certificado de participación en el Curso de Capacitación “Legislación y Uso 

Responsable de Plaguicidas Agrícolas”, Organizado por la Dirección Ejecutiva 

SENASA Cajamarca, realizado en la Ciudad de Cajamarca el día 17 de abril de 2008. 

38. Diploma otorgado por participación en el “X Seminario Internacional de Actualización 

en Cereales y III Informe de Cosecha de Trigo peruano”, realizado el 11 de abril de 

2008 en la Ciudad de Lima, Perú. 

39. Certificado de participación en el primer “Evento Nacional de Asociatividad y Gestión 

Empresarial”, temas considerados fundamentalmente para alcanzar la competitividad 

en el sector agrario, organizado por el Ministerio de Agricultura a través de la Dirección 

general de Promoción agraria los días 10 y 11 de enero 2008. 

40. Certificado del Curso Taller “Gestión Integrada del Agua en la Región Cajamarca”; 

realizado en la Ciudad de Cajamarca los días 10,11,12 de octubre; 06,07,08 de 

noviembre y 11,12,13 de diciembre del 2007, con un total de 72 horas lectivas. 

41. Certificado del Curso taller “Identificación, Formulación y Evaluación de Proyectos 

de Inversión Pública en el Sector Agricultura Incorporando el Análisis de Riegos”; 

realizado en la Ciudad de Cajamarca los días 27, 28, 29, y 30 de noviembre del 2007. 

42. Certificado por participación en el “Taller Regional para el Desarrollo Ganadero de 

la Región Cajamarca 2007- 2010”; realizado en la Ciudad de Cajamarca los días 05 y 

06 de Julio del 2008. 

43. Certificado por participación en el Curso de capacitación sobre” Conocimientos 

Básicos de Agro Exportación”; realizado el 15 y 16 de junio de 2007, en la Ciudad de 

Trujillo organizado por la Dirección General de Promoción Agraria del Ministerio de 

Agricultura. 

44. Certificado de haber llevado el curso de Microsoft Word, dictado por el Colegio de 

Ingenieros Consejo Departamental Cajamarca.  

45. Certificado de haber llevado el curso de Microsoft Soft Excel, dictado por el Colegio 

de Ingenieros Consejo Departamental Cajamarca.    

  

  

Cajamarca noviembre, 2022 

 

Ing. Luis Alberto Díaz Morales 

DNI N.º 26616768 

CIP. 48189 
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