CURRICULUM VITAE

l. DATOS PERSONALES:

Il. Nombres y Apellidos: LUIS ALBERTO DIAZ MORALES
Fecha de nacimiento . 27 de febrero de 1962
Lugar de nacimiento . Departamento Cajamarca

Provincia Contumaza
Distrito Contumaza

Estado Civil . Casado

Profesién . INGENIERO AGRONOMO

RUC. . 10266167682

DNI. . 26616768

Domicilio . Urb. Ingeriria MZ - B - Lote 24 -
Trujillo

Telefono . (044) 537881 Trujillo.

Celular . 976-310826

Email:luis4529@yahoo.es

ll. FORMACION ACADEMICA:

1. -Estudios Primarios: Escuela Primaria N° 82532 - Contumaza.

2. -Estudios Secundarios: Colegio Nacional “Abel Alva” - Contumaza.
3. -Estudios Universitarios: Universidad Nacional de Cajamarca.

4. -Estudios de Maestria: Universidad Privada Cesar Vallejo.

lll. GRADO Y TITULO PROFESIONAL:

1.-Grado de Bachiller en Agronomia.

3.-Titulo Profesional de INGENIERO AGRONOMO (Universidad Nacional de
Cajamarca).

5.-Diploma de Colegio de Ingenieros del Pert N.° 48189

6.-MAGISTER en GESTION PUBLICA (Universidad Privada Cesar Vallejo -Truijillo)

IV. OTROS ESTUDIOS:

1. Diplomado en “Programa en Gestién Publica”, en la Universidad ESAN y ESAN
Graduate School of Business, dictado al personal de la Autoridad Nacional del Agua
— ANA, desarrollado en 32 sesiones de clase, de 1 hora y treinta minutos cada una,
equivalente a 64 horas lectivas en la ciudad de Lima, del 7 de setiembre al 30 de
noviembre del 2019.

2. Diplomados “Herramientas para la prevencion y gestion transformativa de
conflictos sociales relacionados con los recursos hidricos”, en la Escuela de Post
Grado Neumann, organizado por la Autoridad Nacional del Agua (ANA), en la ciudad
de Lima desarrollado del 25 de octubre al 14 de diciembre del 2019 con un total de 40
horas lectivas modalidad virtual.

3. Diplomado de Especialista en: RIEGOS Y DRENAJES, organizado por CELAEP
(Centro Latino Americano de Postgrado),con la supervisién académica de la facultad
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de Ciencias Econ6micas, de la Universidad Mayor de san Marcos, realizado en la ciudad
de Trujillo, del 18 de agosto al 24 de noviembre del 2018, con una duracién de 528 horas
académicas equivalente a 33 créditos,

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE GESTION DE RECURSOS NATURALES Y
EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TRUJILLO Oficina de Extension y Proyeccidén Social en convenio con el Instituto de
Desarrollo Gerencial, con un total de 720 horas lectivas dado en la ciudad de Trujillo.

MODULO DE “INDUSTRIAS ALIMENTARIAS” desarrollado mediante convenio de
Fondo Contra Valor PERU — SUISA, realizado del 26 de agosto al 20 de noviembre de
1996, con una duracién de 300 horas electivas, desarrollado en la ciudad de Cajamarca
y dictado por SENATI Direccion Zonal Cajamarca Sur - Amazonas.

PERFIL PERSONAL.:

- Colaborador, Honesto y transparente en todos mis actos

- Capacidad para crear un ambiente de hermandad y solidaridad.
- Manejo Seguridad y Salud en el trabajo (PDP), peligros y riesgos
- Manejo de tiempo

- Creatividad, iniciativas y lealtad.

PERFIL PROFESIONAL:

- Confidencialidad en las labores encomendadas

- Patrticipar del trabajo en equipo

- Iniciativas de mejoras en los procesos de labores a realizar

- Fomentar la participacion e integracion del grupo en los objetivos y metas a lograr.
- Aspiracion en contribuir en el logro de objetivos organizacionales

- Acostumbrado a trabajar bajo presion.

VII. EXPERIENCIA LABORAL:

Desde el 24 de julio de 2018 hasta el 11 de julio del 2022 laboré en la AUTORIDAD
NACIONAL DEL AGUA-ANA, en la Autoridad Administrativa del Agua Pampas
Apurimac, como jefe de la Administracién Local de Agua — Medio Apurimac Pachachaca
en las regiones de Cuzco y Apurimac (ALA-MAP). Realizando las siguientes funciones:

a) Apoyar, en su @mbito, a la Autoridad Administrativa del Agua para el funcionamiento
del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos.

b) Autorizar estudios de aprovechamiento hidrico y otorgar permisos de uso de agua,
informando al Director de la Autoridad Administrativa del Agua.

c) Ejecutar acciones de supervision, control, vigilancia y fiscalizacion para asegurar el
uso sostenible, la conservacion y proteccion de la calidad de los recursos hidricos; asi
como instruir procedimientos sancionadores por infraccion a la normativa de recursos
hidricos.

d) Emitir opinién técnica previa vinculante para el otorgamiento por parte de las
municipalidades de autorizaciones de extraccion de material de acarreo en los cauces



naturales.

e) Supervisar el cumplimiento del pago de la retribucion econdmica por el uso del agua
y por vertimientos de aguas residuales tratadas en las fuentes naturales de agua,
reportando a la Oficina de Administracién.

f) Aprobar, administrar y mantener actualizado inventario de infraestructura hidraulica.
g) Operar y mantener la red especifica de estaciones hidrométricas.

h) Apoyara la AAA en el desarrollo de acciones de capacitaciony campafas de
difusion para el establecimiento de una cultura del agua.

i) Apoyar ala AAA para el cumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo 46°
del presente Reglamento.

j) Efectuar el seguimiento del cumplimiento del Plan de Aprovechamiento de las
disponibilidades aprobadas por la AAA y de los volimenes utilizados.

k) Extinguir y otorgar licencia de uso de agua por cambio del titular de la actividad a la
cual se destina el uso del agua, siempre que se mantenga el objeto y las mismas
condiciones del titulo primigenio.

I) Aprobar las tarifas por los servicios de suministro de agua que prestan los Proyectos
Especiales; aprobar y supervisar las metas del Plan Multianual de Inversiones 'y de los
planes de operacion, mantenimiento y desarrollo de infraestructura hidraulica a cargo
de dichos Proyectos.

m) Reconocer alos Comités y Comisiones de Usuarios de Agua.

n) Efectuar acciones de fortalecimiento de capacidades a las organizaciones de
usuarios en gestion institucional, operacion y mantenimiento de las infraestructuras
hidraulicas.

i) Supervisar vy fiscalizar a las juntas de usuarios y demas OU de agua respecto del
cumplimiento de sus funciones, aprobar el valor de las tarifas de agua que prestan las
juntas de usuarios, aprobar el padrén de usuarios en base al Registro Administrativo
de Derecho de Uso de Agua y convocar a elecciones de las organizaciones de OU.
p) Aprobar y supervisar el cumplimiento de las metas del Plan Multianual Inversiones y
planes de operacién, mantenimiento desarrollo de infraestructura hidraulica, y demas
instrumentos técnicos, a cargo de las juntas de usuarios.

r) Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.

s) Aprobar la acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos
de uso de agua, autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico,
destinadas a la obtencion de derechos de uso de agua, asi como su prérroga o
modificacion, en el marco del Decreto Supremo N.° 022-2016-MINAGRI u otras
disposiciones normativas que se aprueben sobre la materia.

t) Otorgar licencias de uso de agua conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo
N.° 022-2016-MINAGRI.

Desde 17 de junio del 2017, hasta el 22 de julio del 2018, laboré en la empresa DIVINO
SALVADOR S.A. como SUPERVISOR GENERAL en el Proyecto: ”Administracion
del Centro de Investigacion y Produccién Cerro Negro y Areas Revegetadas”-
Area Capital Sostenible — Cierre de Minas; en la empresa Minera Yanacocha S.R.L.
desde el 15 de junio del 2017 al 31 de julio del 2018.

Del 3 de enero 2011 hasta el 15 de junio 2017 laboré en la Empresa Especializada en
Cierre de Minas EQUIPORC SRL. como SUPERVISOR GENERAL, en “Manejo del



Centro de Produccion de semillas nativas en el Km 24 en el Centro Experimental
Maqui Maqui, Centro de Produccion e Investigacion Cerro Negro en instalacion y
conduccién de Investigaciones sobre proyectos de Cierre y Post Cierre de minas,
(Produccién de abonos organicos, compost y humus), Produccién de especies agro
forestales nativas andinas, propagacién de plantas medicinales de jalca, Manejo y
Administracién de Almacenes de re vegetacion, hidro siembra para la empresa Minera
Yanacocha SRL.

En la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca como: DIRECTOR REGIONAL
DE PROMOCION AGRARIA de Junio del 2007 al 31 de diciembre de 2010;
desarrollando entre otras las actividades siguientes:

Proporcionar mecanismos y procedimientos que faciliten la solucién de problemas de
los productores organizados en cadenas agro productivas de la Region.

Establecié lineamientos para la formulacion de convenios y/o contratos, que hagan
viable la relacion entre los productores agropecuarios y los agentes de las cadenas
productivas.

Analisis y evaluacién de expedientes de ferias, festivales u otros eventos agropecuarios,
a desarrollarse en la regién, tramites de la resolucién y autorizacion.

Organizacion y realizacion de eventos de capacitacion para el fortalecimiento de
capacidades de actores de cadenas agro productivas.

Propiciando la participacion del Sector Publico, Privado, ONGs, buscando la realizacion
de mesas de didlogo, ruedas de negocios, a fin de buscar mercado para los principales
cultivos y/o crianzas de la region.

Se promovio el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y protecciéon del
medio ambiente.

Ejecuciéon de 09 cadenas productivas (06 de cultivos: Trigo, maiz amarillo duro, café,
cacao, mango, menestras, tara) y dos de crianzas: del cuy y la leche, en las 13
provincias de la Region.

Elaboracion y ejecucién de 20 Planes de Negocios de cultivos y crianzas con
operadores agropecuarios del ambito regional con financiamiento de PROSAAMER
(Programas de servicios de apoyo para acceder a los mercados rurales) del
MINAG.

Responsable de la ejecucién de cinco Proyectos Productivos Regionales priorizados
en la Agenda Econdmica del Gobierno Regional de Cajamarca:

e Fortalecimiento de la Cadena Productiva del café en las provincias de Jaén
San Ignacio y San Miguel por un monto de S/. 1 656025,50 Nuevos Soles,
con una duracién de tres afios.

e Fortalecimiento de la Cadena Productiva del cacao en las provincias de San
Ignacio, Jaén y Celendin por un monto de S/. 1 110460,00 Nuevos Soles, con
una duracion de tres afios.

e Produccién de Menestras en la Region Cajamarca (9 provincias) por un
monto de S/. 1 682143,71 Nuevos Soles.

e Fortalecimiento de la Cadena Productiva del mango, palto, chirimoya y
otros en las provincias de Cajabamba, San Marcos, Cajamarca, Contumaza,
San Pablo, San Miguel y Celendin, por un monto de S/. 1 002582,50 Nuevos
Soles, con una duracion de tres afos.

e Mejoramiento de pastos para el desarrollo ganadero en las provincias de



10.

11.

Chota, Jaén, San Ignacio, Cutervo, Santa Cruz y Celendin por un monto de S/.
2 321,720.00 Nuevos Soles, con una duraciéon de tres afos.

En La Direccion de Planificacion de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca,
como Especialista en Planificacién desde enero de 2007 hasta junio del mismo afio.

Asesor de Tiendas de Agroquimicos, con Certificado de Inscripcion N°004-2003-AG.-
SENASA-CAJ/PLAGICIDAS/AT. Y CON RESOLUCION DIRECTORAL N° 077-2003-
AG-SENASA-CAJAMARCA. Asesorando actualmente a Comercial DIZA en la
Provincia de Contumaza desde el 2002 a la fecha.

Asesor Técnico de FERTITEC, Empresa Especialista en Nutricion Vegetal y
actualmente como agente vendedor externo en la Regién Cajamarca.

Asesor Técnico en el Manejo y Uso de Plaguicidas en la Empresa “Agro Servicios
Cajamarca”, en el Departamento de Cajamarca, de enero a julio del afio 2002.

En “PRONAMACHCS” , (Proyecto Nacional de Manejo de Cuencas Hidrogréficas y
Conservacion de Suelos ), como Profesional en Manejo de Recursos Naturales Il
como :Jefe de la Sub Agencia Porcon Chonta , Especialista en las areas de
Conservacion de Suelos, Desarrollo Forestal, Apoyo a la Produccién Agropecuaria ,
Promocién y Capacitacion en las Agencias Zonales de las Provincias de , San Marcos,
Cajamarca y Contumaza - Gran Chimu del Dpto. Cajamarca YV la Libertad, desde el 10
de Abril de 1997 hasta el 31 de Diciembre del afio 2001.

Perito Judicial (Tasador y valuador) en la Corte Superior de Justicia del Departamento
de Cajamarca en la especialidad de Agronomia, desde mayo del 2002 hasta el afio
2017, con cédigo de REPEJ N.° 06000022002.

En el Proyecto de Emergencia para el Control y Prevencion de Peste Bubdnica en el
Peru en el Componente de “Manejo de Post - Cosecha de Granos y Construccion
de Silos Metalicos”, con financiamiento de la Comunidad Econ6mica Europea y
Organizacién Mundial de la Salud, en los afios 1995 y 1996.

OTROS CARGOS Y ENCARGATURAS:

Miembro del Comité del Centro de Peritajes del Colegio de Ingenieros del Peru Filial
Cajamarca en el cargo de Secretario desde junio del 2014 hasta la fecha.

Miembro del Comité del Centro de Peritajes del Colegio de Ingenieros del Peru Filial
Cajamarca en el cargo de Tesorero desde el 2009 hasta junio del 2014.

Participacion como representante del Gobierno Regional de Cajamarca en la
Transferencia del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia PEJEZA, durante los afios
2007 y 2008.

Representante del sector de Agricultura en el Comité Regional de la Mesa de Lucha
Contra La Pobreza, desde el afio 2007 hasta 31 de diciembre de 2010, en el cargo de
coordinador del Eje de Desarrollo Econémico.

Presidente de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la DRAC desde el afio 2008 hasta el 31 de diciembre del 2010.
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Miembro del Comité Especial de Adquisiciones de la DRAC desde el 2008 hasta 31
de diciembre del 2010.

Actualmente socio activo y Ex Vice Presidente de la Asociacion de Criadores de
Vicuflas Pozo Cuan-Contumaza (ACRIVIC) y Supervisor Regional de Chaccu de
vicufias.

COORDINADOR DE EVENTOS, RECONOCIMIENTOS y OTROS:

Diploma de reconocimiento por su vocacion de servicio, compromiso para el logro de
los objetivos institucionales y en favor del pais, otorgado en el evento “Ceremonia por
el Dia del Servidor Publico”, realizado el 27 de mayo del 2022, en la ciudad de Lima.
Reconocimiento en calidad de Administrador Local de Agua de la Administracion
Local del Agua Medio Apurimac Pachachaca de la Autoridad Administrativa del
Agua — Pampas Apurimac, por su loable labor y dedicacion al trabajo en la Gestién
Integrada, sostenible y multisectorial de los recursos hidricos, en beneficio de los
usuarios de agua de nuestra nacion.

Certificado de reconocimiento por mi valiosa colaboracion y buen desempefio
demostrado en la campafna de seguridad “EVITA LOS ACCIDENTES, SEGURIDAD
VIAL PRIMERQO” enero- marzo del 2017, otorgado por Minera Yanacocha SRL.
Certificado de reconocimiento por mi demostracion de liderazgo visible en seguridad y
su contribucién hacia una cultura de ZERO HARM, en el periodo marzo 2016 a marzo
2017, otorgado por Minera Yanacocha SRL.

Certificado como miembro responsable del Comité Organizador de la “l Feria
Alimentaria Andina 2010, realizada en el Campo Ferial Iscoconga en la Ciudad de
Cajamarca en agosto del 2010.

Participo como “Supervisor de Chaccu de Vicufias” en la region de Cajamarca
durante el afio 2009, 2014, funcién transferida del Gobierno Central a las regiones.
Colaborado en el “l Festival de Café del Norte”, realizado en el marco de la Xl
FINAGRO 2009, en la ciudad de Jaén, del 18 al 20 de septiembre del 2009.

Miembro del Comité organizador de la “ll Feria Bi Regional de Integracién
Econdémica y Cultural Cajamarca Lambayeque”, realizada del 18 al 20 de junio del
afo 2009 en el distrito de Llama Provincia de Chota.

Certificado de participacion como TUTOR de procesos de capacitacion de Agencias
Agrarias en el MAdulo de capacitacion sobre: Liderazgo para la Gestién del Cambio,
habiendo aprobado las competencias tedrico-practicas establecidas en el marco de la
implementacion del Componente: Fortalecimiento de la Gestion del sector Publico
Agrario- PROSAAMER., Lima Agosto del 2008.

Certificado de participacion como TUTOR de procesos de capacitacion de Agencias
Agrarias en el Modulo de capacitacion sobre: Gestion por Resultados, habiendo
aprobado las competencias tedrico-practicas establecidas en el marco de la
implementacion del Componente: Fortalecimiento de la Gestion del sector Publico
Agrario- PROSAAMER., Lima Noviembre del 2008.

Coordinador General del “l Congreso Macro Regional de la papa”, desarrollado en la
ciudad de Cajamarca el 27 y 28 de noviembre del 2008.

Miembro del Comité organizador de la “l Feria Bi Regional de Integracion Econdmica
y Cultural Cajamarca Lambayeque”, realizada del 27 al 29 de junio del afio 2008
realizada en el distrito de Oyotun provincia Lambayeque.



13. Fiscalizador del Comité organizador de la “48 Feria Agropecuaria, Agroindustrial y

Turistica Fangal Cajamarca” realizada del 26 al 28 de julio del afio 2008.

. COMO PONENTE:

Ponente en el curso tedrico practico “Manejo de hato Alpaquero”, realizado en CEMM
de MYSRL, realizado los dias 8 y 9 de mayo del 2015.

Ponente del tema “Tecnologia reproductiva, manejo y produccion de fibra de
vicufia”, experiencia basada en Acrivic - Contumaza, realizada en el CIP, Filial
Cajamarca, el dia 20 de junio del 2014.

Ponente en el tema “Nuevas Oportunidades Agroindustriales de Cajamarca para el
Peru y el Mundo” en la ciudad de Guadalupe La Libertad, en el marco de la celebracién
del dia del agua, organizado por el ALA.

Expositor en el tema “Control de Roedores”, dirigido a los trabajadores del area de
bienestar y planificacion de Universidad Nacional de Cajamarca.

Expositor en la Semanade Ciencias Agrarias, organizado por el Capitulo de Ingenieria
Agronémica del CIP- Consejo Departamental La Libertad tema “Nuevas
Oportunidades Agroindustriales de Cajamarca para el Pera y el Mundo”.

Ponente “lll Foro y Feria Agroindustrial del Norte del Peru”, organizado por el CIP
Consejo  Departamental Cajamarca tema: “Oportunidades Comerciales
Agroindustriales de Cajamarcay del Peru hacia el Mundo”.

Ponente en la Facultad de Medicina Veterinaria de la UNC Tema Experiencias de
Chaccus en la Regi6on Cajamarca.

Ponente en “l Congreso Agrario Regional — Cajamarca”, realizado los dias 22 y 23
de abril del 2010 con el tema “Problematica Agraria Regional y Oportunidades
Comerciales de la Region Cajamarca”.

Expositor en Curso "Control Biolégico en Cultivos de la Sierra y Plaguicidas
Agricolas”, organizado por SENASA, Agencia Agraria Contumaza, Municipalidad
Provincial de Contumaza y Pronamachcs, realizado en Contumaza.

ASISTENCIA A EVENTOS DE CAPACITACION:

Certificado por haber participado en el taller virtual: Etica y Control Interno en la
Funcién Publica, desarrollado el 29 de abril, con una duracion de 03 horas académicas
en la ciudad de Lima, 30 de abril del 2022, dictado por vicerrector Académico
Universidad Cientifica del Sur.

Certificado por haber participado en el curso: “Sobre Manejo del Cultivo de Palto”
(Tema: preparacion de plantas de palto para la segunda campafa y Podas de cultivo
de palto), desarrollado el 26 y 27 de marzo del 2022 con un duracion de 16 horas
académicas en Huaura-Huacho.

Constancia por haber participado del Webinar: “Gestiéon de emociones para
directivas y directivos de la ANA” el 29 de setiembre del 2021 dictada por Director de
Educacion Continua por la Universidad Ricardo Palma.

Constancia por haber participado en la “Conferencia sobre la Norma Técnica para la
Gestion de la Calidad de Servicios en el Sector Publico”, desarrollada en modalidad
virtual el 9 de noviembre de 2021. Dictada por Director de Educacién Continua
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Universidad Ricardo Palma.

Constancia de capacitacibn — de manera satisfactoria - correspondiente al software
“Sistemas de Informacién Geogréfica - ArcGIS,” conforme al siguiente detalle:
Introduccion a los Sistemas de Informacién Geografica virtual asincrono 08 Hy 11 Min.
realizado del 06 al 12 de enero del 2021 ArcGIS 2, Flujos de Trabajo Esenciales Virtual
- asincrono 28 H y 56 Min. Realizado del 13 al 25 de enero del 2021, Lima, 21 de
diciembre del 2021 dictado por Telematica S.A.

Certificado de “Elaboracion de Especificaciones Técnicas y Términos de
Referencia”, realizado el 24 y31 de marzo del 2021.

Certificado por haber participado como asistente en el curso de: “Manejo Integrado de
Plagas y Enfermedades en el Cultivo de palto y Citricos”, realizado en Huaraz el 22,
23 y 24 de agosto del 2020. Valor curricular:80 horas académicas, en la ciudad de
Huaraz.

Certificado sobre “Derecho Administrativo General y Procedimiento Administrativo
Sancionador” dictado por la Universidad ESAN a los colaboradores de la Autoridad
Nacional del Agua - ANA, desarrollado en 8 horas lectivas de clase, de cuarenta y cinco
minutos cada una, en la ciudad de Lima, del 18 al 19 de noviembre de 2020.
Certificado de taller sobre “El Manejo del Cultivo de Palto” en la ciudad de Lima, del
18 al 19 de noviembre de 2020.

Certificado por haber concluido satisfactoriamente en el curso de: “Innovacién en el
Manejo Técnico y Control Fitosanitario en el Cultivo de Palto a Gran Altitud ”,
realizado en la ciudad de Huaraz del 18 al 30 de junio del 2021.Valor curricular:120
horas académicas.

Certificado por haber participado en la Conferencia “Enfoque de Género en la Gestion
de los Recursos Hidricos” realizado la ciudad el 18 de diciembre de 2020 con una
duracion de 2 horas lectivas.

Certificado por haber participado en el Workshop Hidraulica “Necesidades, Disefo e
Innovaciones para la Infraestructura Hidraulica”, realizado en la Autoridad Nacional
del Agua (ANA)) el 11 de junio del 2019.

Certificado de participacion en “Telemetria en Sistemas de Medicion de Agua”,
desarrollado en las instalaciones de la Secretaria Técnica del consejo de Recursos
Hidricos de Cuenca Quilca Chili-Arequipa, 15 de febrero del 2018.

Participacién en eventos relacionados a la seguridad en minas:

e Certificado de culminacion “Manejando La Fatiga” (Entrenamiento al
Trabajador),provisto por: Consultoria en Gestion de Riesgos SURA con la
tecnologia de BSS Corporate Psychology Services , abril del 2018.

e 03 Certificados, de participacion en el curso “Médulo Basico para
Supervisores” en base a la normatividad legal vigente en seguridad y salud en
el trabajo realizado en Cajamarca el 2016, 2017, 2018.

e Certificado por haber participado curso “Liderazgo y Motivacion” en base a la
normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo realizado en
Cajamarca 2017.

e Certificado por haber participado en el curso “Respuesta a emergencia” en
base a la normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo realizado
en Cajamarca 2017.

e 03 Certificados por haber participado en el Curso “Identificacion de Peligros y
evaluacion de Riesgos y Controles”, en base a la normatividad legal vigente
en seguridad y salud en el trabajo, realizado en Cajamarca el 2012, 2014 y 2016.

e Certificado por haber participado el “Curso de Seguridad basada en el
Comportamiento” realizado y dictado por HOSAS, el dia 27 de abril del 2016,
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en Cajamarca.

e 02 Certificados por haber participado el “Curso Gestiéon de Seguridad, Salud
Ocupacional, Basado en las Normas Nacionales” realizado y dictado por
HOSAS, el 2014 y 2015, en Cajamarca.

e Certificado por haber participado el “Curso de Gestion de Riesgos de la
Fatiga” realizado y dictado por HOSAS, 2015, en Cajamarca.

e 02 Certificados por haber participado el “Curso teérico practico de Moto
guadana y Picadora de Forraje” realizado y dictado por Grupo Agrinmar, el dia
08 2014 y 2018 en Cajamarca.

e 02 Certificados por haber participado el “Curso de Salud Ocupacional y
Primeros Auxilios” realizado y dictado por ERS Solutions S.A.C., el 2013 y el
2014, en Cajamarca.

o Certificado otorgado por el MINAG y DRAC. Por haber aprobado el curso —taller
de “Capacitacion y sensibilizacion en queseria inocua”, llevado a cabo en la
ciudad de Cajamarca del 01 al 03 de diciembre del 2010.

Certificado de Participaciéon por haber participado en el Seminario Internacional
‘“Berries en regiones 2016”, realizado el 13 de mayo en la Ciudad de Arequipa.
Certificado otorgado por el MINAG y DRAC. Por haber aprobado el curso —taller de
“Capacitacioén y sensibilizacion en queseria inocua”, llevado a cabo en la ciudad de
Cajamarca del 01 al 03 de diciembre del 2010.

Certificado de participacion en Taller “Fortalecimiento de Capacidades del Sistema
Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable
(SINDCINR) 2010-2011)”, realizado en la sede del Gobierno Regional de Lambayeque
los dias 09 y 10 de septiembre de 2010.

Certificado de participacion en “Primer Taller de Implementacién de la Metodologia
de Monitoreo y Evaluacion en las Direcciones Regionales Agrarias, organizado por
el Programa de Servicios de apoyo para acceder a los mercados Rurales
(PROSAAMER) — AGRORURAL), con una duracion de 24 horas instructivas y se realizé
en el marco de la Implementacion del Componente Fortalecimiento de la Gestion del
sector publico Agrario.

Certificado de participacion en XIl Seminario Internacional ICCT 2010, La Necesaria
Innovacioén en el Procesamiento de Alimentos Base Cereales el 19 de abril del 2010, en
la Sociedad Nacional de Industrias ciudad de Lima.

Certificado por participacion en Curso Taller Implementacion de Buenas Practicas
Agricolas — BPA, realizado en 09 sesiones de 04 horas cada una en el distrito de
Chilete del 08 de mayo al 04 de diciembre del 2009.

Certificado por participacion en representacion de Cajamarca en el IV Foro Nacional de
la Tara: “Desafios y Oportunidades de la cadena en un contexto de Crisis
Financiera Internacional”, realizado en la ciudad de Huaraz — Ancash, los dias 26, 27
y 28 de noviembre del 2009.

Certificado como participante el Curso taller “Cadenas de Valor con la Metodologia
Valué Link”, con una duracion de 48 horas tedrico practico, realizado en la ciudad de
Cajamarca, el | Médulo: del 20 al 23 de octubre y el Il M6dulo: del 18 al 20 de noviembre
de 2009.

Certificado como asistente al Seminario “Modificaciones a la Ley del Procedimiento
Administrativo General y Ley del Silencio Administrativo”, realizado en el Gobierno
Regional de Cajamarca los dias 06 t 07 de agosto de 2009.

Certificado como participante en el Taller “Fortalecimiento y asistencia técnica en la
gestion y administracién de los camélidos sudamericanos en el marco de la



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

descentralizacion”, organizado por la Direccion General Forestal y fauna Silvestre —
DGFFS, los dias 13 y 14 de julio de 2009, en la ciudad de Lima.

Diploma, por haber participado como asistente en el “XI Seminario Internacional
Desafios de la Nutricion para la Industria a Base de Cereales”, realizado el 17 de
abril de 2009 en Lima Pera.

Certificado de haber sido capacitado en los temas de: “Toma de muestras para
diagnéstico en sanidad vegetal y andlisis de calidad de semillas y Cuantificacién
de Fito enfermedades”, organizado por la Direccion Ejecutiva de Senasa Cajamarca
el 06 de abril de 2009.

Certificado de participacion como Co-Facilitador del curso de capacitacion en: “Buenas
Practicas Agricolas — BPA”, desarrollado en Cajamarca y Chiclayo, durante el afio
2008 a mazo de 2009, organizado por GTZ, Centro IDEAS y MINAG.

Certificado de capacitacion en el curso: “Buenas Préacticas Agricolas — BPA?”,
desarrollado en Cajamarca y Chiclayo, durante el afio 2008 a mazo de 2009, organizado
por GTZ, Centro IDEAS y MINAG.

Certificado de participacion en el Curso:” Formulacién y Evaluacion de Proyectos de
Inversién Pablica en Agricultura — SNIP”, organizado por el Programa Sub sectorial
de Irrigaciones (PSI) y la oficina de Coordinacion de Asistencia Técnica (CAT) del
Ministerio de Economia y Finanzas durante los dias 19, 20 y 21 de febrero del 2009 en
Chiclayo.

El Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRORURAL del Ministerio de
Agricultura, en el marco de las actividades del PROSAAMER (Programas de servicios
de apoyo paraacceder alos mercados rurales) del MINAG, a través del Componente
Servicios de Asesoria Empresarial, certificado de participacién en el Curso: “Gestion
Empresarial para el Desarrollo Rural”, durante el dictado de los Mddulos: “Gestion
de la Calidad Productiva”; con un total de 30 horas lectivas, dictado en el afio 2009.
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRORURAL del Ministerio de
Agricultura, en el marco de las actividades del PROSAAMER, a través del Componente
Servicios de Asesoria Empresarial, certificado de participacién en el Curso: “Gestion
Empresarial para el Desarrollo Rural”’, durante el dictado de los Mddulos:
“Metodologias para la Capacitacion de Adultos”; con un total de 30 horas lectivas,
dictado en el afio 2008.

Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRORURAL del Ministerio de
Agricultura, en el marco de las actividades del PROSAAMER (Programas de servicios
de apoyo paraacceder alos mercados rurales) del MINAG, a través del Componente
Servicios de Asesoria Empresarial, certificado de participacion en el Curso: “Gestion
Empresarial para el Desarrollo Rural”, durante el dictado de los Mdédulos: 1)
Asociatividad y Liderazgo, 2) Informacion de Mercado, 3) Manejo de Costos y
Gestion Tributariay 4)Gestion Legal y Financiera; con un total de 100 horas lectivas,
dictado desde el 06 de junio hasta el 21 de agosto del afio 2008.

Certificado de participacion en “Curso Regional de Menestras”, realizado en
Cajamarca los dias 28 y 29 de agosto de 2008, organizado por la Direccién General de
promocién Agraria Direccion de Cultivos del Ministerio de Agricultura.

Certificado de participacion en el Seminario:” Asociativismo como Mecanismo Para
Acceder a Mercados Competitivos”, realizado en la Ciudad de Chilete, el 28 de
agosto del 2008., organizado por la Coordinadora de Desarrollo de la Cuenca del
Jequetepeque.

Certificado de participacion en el “Taller Macro Regional de Asociatividad y Gestion

10



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Empresarial”, temas de importancia para alcanzar la competitividad en el sector
agrario. Evento organizado por el Ministerio de Agricultura y la Direccién Regional de
Agricultura de Amazonas los dias 04 y 05 de agosto del 2008.

Certificado de participacion en el Curso “Diagnosis y Control de Calidad de
Enfermedades Virdsicas en Cultivo de Vid Vitis vinifera L”, desarrollado en el
campamento Gallito Ciego, el 25 de junio de 2008.

Certificado de participacion en el Curso de Capacitacion “Legislaciéon y Uso
Responsable de Plaguicidas Agricolas”, Organizado por la Direccion Ejecutiva
SENASA Cajamarca, realizado en la Ciudad de Cajamarca el dia 17 de abril de 2008.
Diploma otorgado por participacion en el “X Seminario Internacional de Actualizacién
en Cereales y Ill Informe de Cosecha de Trigo peruano”, realizado el 11 de abril de
2008 en la Ciudad de Lima, Peru.

Certificado de participacion en el primer “Evento Nacional de Asociatividad y Gestion
Empresarial”, temas considerados fundamentalmente para alcanzar la competitividad
en el sector agrario, organizado por el Ministerio de Agricultura a través de la Direccién
general de Promocion agraria los dias 10y 11 de enero 2008.

Certificado del Curso Taller “Gestion Integrada del Agua en la Regiéon Cajamarca”;
realizado en la Ciudad de Cajamarca los dias 10,11,12 de octubre; 06,07,08 de
noviembre y 11,12,13 de diciembre del 2007, con un total de 72 horas lectivas.
Certificado del Curso taller “Identificacion, Formulacion y Evaluacién de Proyectos
de Inversion Publica en el Sector Agricultura Incorporando el Andlisis de Riegos”;
realizado en la Ciudad de Cajamarca los dias 27, 28, 29, y 30 de noviembre del 2007.
Certificado por participacion en el “Taller Regional para el Desarrollo Ganadero de
la Region Cajamarca 2007- 2010”; realizado en la Ciudad de Cajamarca los dias 05 y
06 de Julio del 2008.

Certificado por participacion en el Curso de capacitacion sobre” Conocimientos
Béasicos de Agro Exportacion”; realizado el 15y 16 de junio de 2007, en la Ciudad de
Trujillo organizado por la Direccibn General de Promocion Agraria del Ministerio de
Agricultura.

Certificado de haber llevado el curso de Microsoft Word, dictado por el Colegio de
Ingenieros Consejo Departamental Cajamarca.

Certificado de haber llevado el curso de Microsoft Soft Excel, dictado por el Colegio
de Ingenieros Consejo Departamental Cajamarca.

Cajamarca noviembre, 2022

2N )
@L L\‘?

Ing. Luis Alberto Diaz Morales
DNI N.° 26616768
CIP. 48189
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UNIVERSIDAD

D esan

Programa en Gestion Publica 2019/1 Grupo 2
Autoridad Nacional del Agua - ANA

CERTIFICADO DE ESTUDIOS nxroso

Quien suscribe, certifica que en los libros formados por las actas
de exdmenes, rendidos de acuerdo a las disposiciones vigentes, aparece que:

Luis Alberto Diaz Morales

ha cursado las asignaturas curriculares con el resultado que se detalla:

ASIGNATURAS SESIONES | NOTA FINAL
- edentoe o
Modernizacién en la Gestién Piiblica y Sistemas

Administrativos

Gestion Por Procesos y Manejo de Indicadores
Gestion de Presupuesto Por Resultados

18 (dieciocho)
18 (dieciocho)
18 (dieciocho)

PROMEDIO: 18.00 (dieciocho)

Nuestra escala de notas va de 01 a 20. DOCE es el minimo aprobatorio
Asl consta en dichos libros, a los que me remito en caso necesario.
Lima, 22 de Enero de 2020.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Resolucion Consejo Universitario N® 0658-2007/UNT

CONVENIO

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
A.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93
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DPor cuanlo,

LUIS ALBERTO DIAZ MORALES
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el %ogra»m de g;ﬁma fixacién de gl)/endl'tfn ?/m)wr.u?aria en

GESTION DE RECURSOS NATURALES
Y EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
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CONSTANCIA DE ESTUDIOS

o1.
02,
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12,

~ e
* CODIGO 21980 “Z °° GRADUADO UNT
* APELLIDOS Y NOMBRES DIAZ MORALES LUIS ALBERTO
7 PROGRAMA GESTION DE RECURSOS NATURALES Y EVAL. DEL I.
* EDAD
* GRADO DE INSTRUCCION Superior
4 DOMICILIO JR. PISAGUA 793
+ CIUDAD CAJAMARCA
* FECHA DE MATRICULA 26/03/2007
+ ASESOR - PROMOTOR VEGA ZEGARRA VICTOR RAUL
+.COSTO DE MATRICULA SI. 50 AR, PARTICULAR
* PENSION MENSUAL . - §/. 50
4 DERECHOS FINALES = S/. 60
MODULOS DEL PROGRAMA

10S ECOSISTEMAS. y
REPERCUSIONES POLITICAS, ECONOMICAS Y SOCIALES DE 1OS PROBLEMAS AMBIENTALES.
TIPOLOGIA DE LOS IMPACTOS ¥ METODOS DE SU EVALUACION:

VALORIZACION CUALITATIVA ¥ CUANTITATIVA DEL IMPACTO AMBIENTAL
ACCIONES IMPACTANTES ¥ FACTORES IMPACTADOS EN PROYECTOS DIVERSOS,
ESTUDIO DE PACTORES MEDIOAMBIENTALES.
FUNCIONES DE TRANSFORMACION.
GESTION, COMPETITIVIDAD Y CALIDAD.
GESTION Y MEDIO AMBIENTE.
GESTION EN UNA ECONOMIA GLOBALIZADA.
NORMA 1SO 14000: INSTRUMENTO DE GESTION AMBIENTAL.
TOMA DE DECISIONES EN FUNCION DE LA CALIDAD Y COMPETITIVIDAD.

DURACION APROXIMADA DEL PERIODO DE ESTUDIOS = T20HORAS EN 12 MESES

La informacion ‘que se consigna en la presente Constancia de Estudios
corresponde al Programa de Especializacion de Extension Universitaria que se
viene desarrollando bajo el contexto del Convenio Interinstitucional suscrito
entre la Universidad Nacional de Trujillo. y elInstituto de Desarrollo Gerencial,
(Resolucion Rectoral N° 0552 - ZOOS/UNT)

(-

md® 4
N »
4o\°
RM, 1272-85-ED; o ¥ taria écmca
R.D, D40-INTE-93 ._..

Jr. Brigadier Mateo Pumacahua 1138 - Jests Maria - Lima 11 -Pert
Telf.: 423-8728, Fax. 423-8733, E-mail:idg@terra.com.pe
Pagina web: http: /barnoperu terra.com.pe/idg
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 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
QOFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECC'ON SOClAL‘
CONVENIO ' ’

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

v

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

\D NACPIR | e R 1 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA :
14 R.D: 040-INTE-93 : :

. |N® 0659 - 2007 / UNT .

Otorgadoa - i 1 1718 ALBERTO DIAZ MORALES

Programa. . ;. GESTION DE RECURSOS NA TURALES Y EVALUACION DELAMPACTO AMBIENTAL
 Codigo 1219802
- Fecha de culminacion de estudios : - 04.JUL.2008 Registro - 21943

M

{(* MoDULOS APROBADOS D NACION HORAS LECTIVAS

s os Ecosistemas Sesenta, (60)
‘M Repercusiones politicas, cconémicas y sociales de los problemas
Canibientales Sesenta, (60)
L Tipologia de los impactos y méodos dé Su evaluacion Sesénta, (60)
\Valoracién cualitativa y cuantitativa del impacto ambiental Sesenta, (60)
1 _.Acctan&v impactantes y factores impactados en proy«clos ;
: diversos” Sesenta, (60)
_ __:.bsmdto de factores medioambientales || " ‘ N Sesenta, (60)
A Funciones de transformacion : ' Sesenta, (60)
G Estion, compeitividad'y calidad URIVER Sesenta, (60)
'}(zeumn y medio.ambiente. AVERSIDAD ) ‘ ‘Sesenta, (60)
Nl Gestion-en una economia globalizada : ACION Sesenta, (60)
' Noime ISO-14000= dnstramento de gestion ambiental Sesenta, (60)
Ibnadedec:siom Gd funcion de la calidad y competiuwdad Sesenta, (60)

{ —..u.u-}b—— _\.\-ﬁ —I—% — AMBAD . -'F"——~

- TOTAL HORASLECTIVAS & Seecichios veiite (720)

RsiD: .CREDITOS <+ Veinticuatro, (24) :

ERSi /COORDINADOR/ ASESOR :“Luis Felipe Castro Granda

ER3ID: Aﬂ cunsti en los registros imtttuclonales uos que noc remiﬂmos.
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REPUBLICA DEL PERU
PROGRAMA DE FORMACION BASICA DUAL EN OFICIOS
EL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL

Direccién Zonal Cajamarca Sur - Amazonas

CERTIFICA

Mﬁz&@m@_

l-iaaprobadoelMédmode; /NDUSTP/AS AL/MENMIQMS

....................................................................................................................

Desarrollado mediante el Convenio de Fondo Contravalor Per( - Suiza.

Realizado desde el 26 -08-96 hastael  20- /{ - 9&

Con una duracién total de 200. horas.

Cajamarca, 22 de _owembre de 1994
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su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano, salvo
disposicion en contrario que postergue su vigencia;

Que, el articulo 9, concordado con el literal i) del
articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Organismo de Formalizacion de la Propiedad
Informal — COFOPRI, aprobado por Decreto Supremo N°
025-2007-VIVIENDA, establece que el Director Ejecutivo
es el Titular de la Entidad, quien tiene la potestad de
designar y cesar a los empleados de confianza, entre los
cuales, se encuentran los Jefes de las Oficinas Zonales;

Que, mediante Resolucion Directoral N° D000096-
2022-COFOPRI-DE del 08 de junio de 2022, se resuelve
disponer la designacion temporal del puesto, como Jefe
de la Oficina Zonal Ica del Organismo de Formalizacion de
la Propiedad Informal — COFOPRI, al servidor Adrian Julio
Chuyma Gutiérrez, profesional contratado bajo la modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), debiendo
retomar al término de la accion de desplazamiento a su
puesto de origen para el cual ha sido contratado;

Que, con el documento de vistos, la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,
opina favorablemente respecto a (i) dar por concluida la
designacion temporal del puesto de Jefe de la Oficina
Zonal de Ica al sefor Adrian Julio Chuyma Gutiémrez,
siendo su ultimo dia de labores en dicho cargo el 11 de
Julio de 2022; vy, (ii) resulta procedente que se emita la
Resolucion Directoral designando, a partir del 12 de julio
de 2022, a la sefora Rosa Elvira Flores Sumari en el
cargo de confianza de Jefa de Oficina de la Zonal de Ica,
bajo el Régimen laboral - Decreto Legislativo N° 728;

Que, con el informe de vistos y en concordancia con
la nomativa citada en los considerandos precedentes,
la Oficina de Asesoria Juridica opina favorablemente
respecto a lo sefalado en el considerando que antecede,
en tanto se encuentra dentro del marco legal vigente;
recomendando a la Direccion Ejecutiva expida el acto
resolutivo respectivo, considerando lo requerido en el
documento de vistos por la Unidad de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracion, con el proposito de
asegurar el normal funcionamiento de la citada oficina;

Que, en ese contexto, atendiendo a las nomas y
consideraciones precedentes, resulta necesario emitir el
acto administrativo correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
Legislativos N 728 y 803, las Leyes N 27046, 27594
y 28923 y el Decreto Supremo N° 025-2007-VIVIENDA;
y con el visado de la Gerencia General, la Oficina de
Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracion,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida, la designacion
temporal del puesto de Jefe de la Oficina Zonal de Ica
del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal
— COFOPRI, al sefor Adrian Julio Chuyma Gutiérez,
dispuesta mediante Resolucion Directoral N° D0O00096-
2022-COFOPRI-DE de fecha 08 de junio del 2022, siendo
su ultimo dia de labores el 11 de julio de 2022, conforme
a lo dispuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2.- Designar, a partir del 12 de julio de
2022, a la sefiora Rosa Elvira Flores Sumari en el cargo
de Jefa de la Oficina Zonal de Ica del Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal — COFOPRI,
conforme a lo dispuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion, por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion Directoral
en el Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal Institucional.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucion Directoral
a los servidores a que se refiere los articulos 1y 2, para
su conocimiento.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE LUIS QUEVEDO MERA
Director Ejecutivo - COFOPRI

2085387-1

ORGANISMOSTECNICOSESPECIALIZADOS

AUTORIDAD NACIONAL

DEL AGUA

Encargan funciones de Administrador Local
de Agua dela Administracion Local de Agua
Alto Apurimac - Velille de la ANA

RESOLUCION JEFATURAL
N°0192-2022-ANA

San Isidro, 11 de julio de 2022

VISTOS: El Informe N° 0679-2022-ANA-OA-URH,
de fecha 08 de julio de 2022, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos; el Informe Legal N° 0580-2022-ANA-
OAJ, de fecha 11 de julio de 2022, emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el literal k) del articulo 12 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo
N° 018-2017-MINAGRI, establece que la Jefatura de
la Autoridad Nacional del Agua tiene como funcion la
de designar y remover a los empleados de confianza,
asi como aquellas personas que deban representar
a la Autoridad Nacional del Agua ante organismos y
eventos nacionales e intemacionales sobre materias de
competencia de la entidad,;

Que, laSétima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos, Ley N°
29338, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2010-AG
establece que en tanto se implementen los instrumentos
de gestion de la Autoridad Nacional del Agua, la Jefatura
queda facultada para encargar las funciones de las
Autoridades Administrativas del Agua, Administraciones
Locales del Agua y Secretario Técnico del Consejo de
Recursos Hidricos de Cuenca, prescindiéndose de la
formalidad establecida en los articulos 22°, 23°y 30° del
Reglamento;

Que, mediante el articulo 2° de la Resolucion Jefatural
N° 058-2021-ANA, de fecha 12 de marzo de 2021, se
resolvio encargar las funciones de Administrador Local de
Agua de la Administracion Local de Agua Alto Apurimac —
Velille de la Autoridad Nacional del Agua al sefior Rodolfo
Fabian Talavera Zuniga;

Que, se ha visto por conveniente dar por concluida
la encargatura conferida mediante el articulo 2° de la
Resolucion Jefatural N° 058-2021-ANA vy, a su vez, se
encargue la titularidad de la Administracion Local de Agua
Alto Apurimac — Velille;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, mediante el
Informe de Vistos, ha reportado que el sefior ELI GOYO
GAMARRA PERALTA cumple con el perfil establecido
en el Manual de Clasificador de Cargos de la Autoridad
Nacional del Agua, aprobado por Resolucion de
Gerencia General N° 0026-2022-ANA-GG, para asumir
las funciones de Administrador Local de Agua de la
Administracion Local de Agua Alto Apurimac — Velille de
la Autoridad Nacional del Agua, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, aprobado
por Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado y modificado por Decretos Supremos N° 075-
2008- PCM y N° 065-2011-PCM, respectivamente;

Con los visados del Sub Director de la Unidad
de Recursos Humanos, del Director de la Oficina de
Administracion, del Director de la Oficina de Asesoria
Juridica y del Gerente General;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
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Que, por Resolucion Jefatural N° 279-2016-ANA, se
encargaron las funciones de la Secretaria Técnica del
Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca Chancay-
Huaral al senor Abner Zavala Zavala; habiéndose visto
por conveniente dar por concluida dicha encargatura.

Que, se ha visto por conveniente dar por concluida
las encargaturas de funciones efectuadas en los
considerandos precedentes y encargar alos profesionales
que asumiran las funciones de los referidos érganos
desconcentrados;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que Regula la Participacion del Poder Ejecutivo en el
Nombramiento y Designacion de Funcionarios Publicos,
y lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado
por Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida, a partir de la fecha,
la encargatura de funciones de Directores de Autoridades
Administrativas del Agua que fueron otorgadas a los
profesionales que se detallan a continuacion, dandosele
las gracias por los servicios prestados:

N° AAA
1 |Cafiete-Fortaleza

Profesional

Leonel Patifio Pimentel
Luis Fernando Biffi Martin

2 |Huamey-Chicama

Articulo 2°.- Dar por concluida, a partir de la fecha,
la encargatura de funciones de Administraciones Locales
de Agua que fueron otorgadas a los profesionales que
se detallan a continuacion, dandosele las gracias por los
servicios prestados:

N° ALA Profesional

1 |Barranca Jorge Damian Albujar Peche

2  [Huancané Tito Wilfredo Antallaca Jines

3 |Medio Apurimac-|Leonardo Abad Centeno Vilca
Pachachaca

4 |Crisnejas José Mario Bazan Aliaga

5  |Alto Piura-Huancabamba |Alfio Leyva Gil

6 |Cajamarca Oscar Wilson Oblitas Montalvo

7 |Zafa José Rosario Burga Silva

8 |Medio y Bajo Piura Raul Humberto Garcia Benites

9  [Mantaro Luis Eduardo Cérdova Tovar

10 [Pomabamba Carlos Wildor Olano Fernandez

11 |Santa-Lacramarca-|Roberto Suing Cisneros
Nepefia

12 |Mala-Omas-Canete Jorge Luis Gastelo Rojas

13 |Huancavelica Grover Emesto Urrego Garcia

Articulo 3°.- Dar por concluida, a partir de la fecha,
las funciones de la Secretaria Técnica del Consejo de
Recursos Hidricos de Cuenca Chancay-Huaral, otorgadas
al sefior Abner Zavala Zavala, dandosele las gracias por
los servicios prestados.

Articulo 4°.- Encargar, a partir de la fecha, las
funciones de Directores de Autoridades Administrativas
del Agua, a los siguientes profesionales:

N° [AAA Profesional
1 |Cafiete-Fortaleza Luis Fernando Biffi Martin
2  [Huarmey-Chicama Roberto Suing Cisneros

Articulo 5°- Encargar, a partir de la fecha, las
funciones de Administradores Locales de Agua de
Administraciones Locales de Agua —ALA, a los siguientes
profesionales:

N° ALA
1 |Barranca

Profesional

José Rosario Burga Silva
Victor Gregorio Colca Huaranca
Luis Alberto Diaz Morales

2  |Huancané

3 |Medio Apurimac-
Pachachaca

Crisnejas Oscar Wilson Oblitas Montalvo

Alto Piura-Huancabamba |Grover Ernesto Umrego Garcia

José Mario Bazan Aliaga

Zaha Jorge Damian Albujar Peche

Medio y Bajo Piura Gabriel Alfonso Castillo Burneo

4
5
6 |Cajamarca
7
8
9

Mantaro Julio César Vicente Milla
10 |Pomabamba

11 |Santa-Lacramarca-
Nepefia

12 |Mala-Omas-Cafiete
13 |Huancavelica

Hipolito Estrada Sifuentes
Jorge Luis Mejia Vargas

Henry Hugo Uribe Tejeda
Artemio Quiroz Gémez

Articulo 6°.- Encargar, a partir de la fecha, al sefior
LEONEL PATINO PIMENTEL, las funciones de la
Secretaria Técnica del Consejo de Recursos Hidricos de
Cuenca Chancay-Huaral.

Registrese, comuniquese y publiquese.

WALTER OBANDO LICERA
Jefe
Autoridad Nacional del Agua

1673199-1

AMBIENTE

Reconocen el Area de ConservaciénPrivada
“Bioparque Amazonico: Bosque de Huayo”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 270-2018-MINAM

Lima, 20 de julio de 2018

Visto; el Oficio N°® 298-2018-SERNANP-J y el Informe
N° 374-2018-SERNANP-DDE del Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas por el Estado; el Informe N°
445-2018-MINAM/SG/OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente; la solicitud
presentada por el sefior Pompeyo Cambero Alva y la
sefiora Yolanda Reategui Torrejon de Cambero, sobre
el reconocimiento del Area de Conservacion Privada
“Bioparque Amazonico: Bosque de Huayo”; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 68 de la Constitucion Politica del
Peru establece que es obligacion del Estado promover
la conservacion de la diversidad biologica y de las Areas
Naturales Protegidas;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas, éstas
pueden ser de administracion nacional, que conforman
el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas —
SINANPE; de administracion regional, denominadas
areas de conservacion regional; y, areas de conservacion
privada;

Que, el articulo 12 de la citada Ley, establece que
los predios de propiedad privada podran, a iniciativa de
su propietario, ser reconocidos por el Estado, en todo o
en parte de su extension, como areas de conservacion
privada, siempre y cuando cumplan con los requisitos
fisicos y técnicos que ameriten su reconocimiento;

Que, en este contexto el articulo 70 del Reglamento
de la Ley de Areas Naturales Protegidas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 038-2001-AG, establece
que las areas de conservacion privada son aquellos
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AS ANA

Autoridad Nacional del Agua

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 0055-2018-ANA-OA-URH

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20520711865 con
domicilio en Calle Diecisiete N° 355, Urb. El Palomar, Distrito de San Isidro, Provincia de Lima y Departamento
de Lima, representado por la Abg. KARIN MIRANDA VARGAS identificada con Documento Nacional de
Identidad N° 10284915 en su calidad de Sub Directora de la Unidad de Recursos Humanos, quien procede en
uso de las facultades previstas en Resolucion Jefatural N° 205-2018-ANA y autorizado mediante Resolucién
Jefatural N° 411-2013-ANA, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, LUIS
ALBERTO DIAZ MORALES identificado (a) con D.N.I. N° 26616768 y Registro Unico de Contribuyente N°
10266167682, con domicilio en JR. JUNIN N°539-ABANCAY-ABANCAY, a quien en adelante se le denominara
EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

« Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS").

-« Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

« Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

* Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en
el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales.

* Resolucion N°® 286-2012/SUNAT, Modifican el Reglamento de Comprobantes de Pago, aprobado por
Resolucion de Superintendencia N° 007-99/SUNAT, a fin se exceptuar de la obligacién de emitir recibos por
honorarios por los servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS.

« Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral
privativa del Estado, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N ° 1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

=pr su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
hphicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
odificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como ADMINISTRADOR LOCAL DE AGUA, segun Resolucién Jefatural N° R.J. N°
215-2018-ANA, en la unidad organica y/o area de la ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA MEDIO APURIMAC
PACHACHACA

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 24 Julio del 2018 y
concluye el dia que se deje sin efecto la Resolucion Jefatural mencionada en el parrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de
trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esté obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ 8000.00 OCHO MIL Y 00/100 SOLES , monto
que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en Jr. Cusco 755-757 Abancay La Entidad podra disponer la
prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA
ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:
a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.
b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.
c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo

- autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informaci6n proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.
e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.
g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por
su ejecucién y cumplimiento,

{ h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la
®Rortunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA
ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.
d¥/Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
&) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del
% R=s“contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al
que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.
h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en
el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje,
viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

. CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y
sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comisién de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
) mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula
@ cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar
a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el
régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
#\ﬁ“ﬂl.%,

/ ’ ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de
§ KARIN |aZprestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un

VAR
135%hugvo contrato o adenda.

L CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

1. Suspensioén con contraprestacion:

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector pablico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspensién sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.



CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

c) Por renuncia de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacién de
treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo disenso entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

f) Por resolucion arbitraria o injustificada de LA ENTIDAD.

g) Por inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses y
h) El vencimiento del plazo del contrato.

La resolucién arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios genera el derecho al pago de
una indemnizacién equivalente a las remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el cumplimiento del
plazo contractual, con un méaximo de tres (3). El periodo de prueba es de tres (3) meses.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
- sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos
en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa
es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato,
lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos
al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a
lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-
PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Lima, el 24 de Julio del 2018.

Abg. KARIN MIRANDA VARGAS Sr.(a) LIS ALBERTO DIAZ MORALES
p. LA ENTIDAD p. EL TRABAJADOR
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Lon Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

e Firmado digitslmente por CHAVEZ
= AN A MIRANDA Alvaco Bryan FAU
\ %207\ 1885 hard

ivo: Soy el autor dal documento
Autoridad Nacional del Agua Focha: 22/09/2022

San Isidro, 22 de septiembre de 2022

CERTIFICADO DE TRABAJO N° 0111-2022-ANA-OA-URH

El Subdirector (e) de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la
Autoridad Nacional del Agua, quien suscribe;

CERTIFICA:

Que, Don LUIS ALBERTO DIAZ MORALES, identificado con D.N.I. N° 26616768 presto
servicios en la ADMINISTRACION LOCAL DEL AGUA MEDIO APURIMAC PACHACHACA
de la Autoridad Nacional del Agua, desde el 24 de julio de 2018 hasta el 11 de julio de 2022,
desempefiando labores como ADMINISTRADOR LOCAL DE AGUA, en la condicién de
contratado bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulada por

el Decreto Legislativo N°1057.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE

ALVARO BRYAN CHAVEZ MIRANDA
SUBDIRECTOR(E)
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por LLANOS
ISLADO Jor hl:.:’s F.

711
ssc; P B0z
Calle Diecisiete N* 355, Urb, EI Esta &5 una copia suténtica imprimible de un documento electrénico
Palomar - San Isidro archivado de ANA, aplicando fo dispuesto por el Art. 25 de 0.5070-2013-PCM Siem re
T:{511) 224 3298 y la Tercera Disposiion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su p
www.gob.pe/ana autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente waclpueblo
www.gob. pe/midagri droccidn web: Urkhttp://sisged.anagob.pe/consutas @ Ingresando la

siguiente clave : DDABGC1S
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DIVINO SALVADOR S. A.
GRANJA PORCON

Divino Salvador S.A.

s

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe; Sr. MARIANO HERNANDEZ SUAREZ, Gerente General
de la Empresa “DIVINO SALVADOR S.A.”

CERTIFICA:

Que el Sr. LUIS ALBERTO DIAZ MORALES

Identificado con D.N.I N° 26616768, labora en esta empresa desempefidndose en el

cargo de Supervisor General en el Proyecto: “Administracién del Centro de
Investigacién y Producciéon Cerro Negro y Areas Revegetadas” - Area Capital
Sostenible- Cierre de Minas; dentro del Contrato con la Empresa Minera Yanacocha
SRL. Namero: MA-01632-2017 — MA-01633-2017; desde el 15 de Junio del 2017 al 31
de Julio del 2018. Durante este periodo ejecuté entre otras, las siguientes actividades:

Desarrollo de trabajos de investigacion en Cierre de Minas.

Propagacion de especies de pastos nativos y plantas medicinales.
Produccién de abonos organicos (compost y humos).

Manejo del hato de Alpacas.

Manejo de: almacén, vivero forestal, invernadero y centro de informacion.
Hidrosiembra.

Se expide el presente certificado a solicitud verbal del interesado, para los fines que

estime por conveniente.

Cajamarca, 13 de Agosto del 2018.

R \}p; -y

O e

TRABAJOS MEDIOAMBIENTALES - OBRAS CIVILES Y ELECTROMECANICAS - MOVIMIENTO DE TIERRAS - SERVICIOS GENERALES i

OFICINA: Jr. Chanchamayo Ne 1355 — FONAVI I
Telf.: 363755 Cels: 976- 901444 - RPM: * 241896 #964152 RPC:978378058
Email: divinosalvador_1@hotmail.com divinosalvador 2@yahoo.com
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e 3 GOBIERNO REGIONAL {3
BRAE
CAJAMARCA P

Cajamarca

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Resolucion de Direccion Regional N° 04 7 - 2009-GR-CAJ/DRA.
Cajamarca, // de 94/0)039* de 2009
VISTO:

El Memorando N° 099-2009-GR.CAJ/DRA. de fecha 26 de Febrero

de 2009,
CONSIDERANDO:

Que. con el documento del VISTO el Director Regional de la Direccion
Regional de Agricultura Cajamarca designa al Ing. LUIS ALBERTO DIAZ MORALES,
como Director de Programa Sectorial Il — Cat. Rem. F-4 de la Direccion de Promocion Agraria
de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, a partir del 01 de Marzo de 2009.

Que. con Resolucion de Ejecutiva Regional 2 370-2008-GR-CAJ/P
de fecha 25 de setiembre de 2008. el Presidente del Gobierno Regional de Cajamarca, designa a
partir del 01 de Octubre de 2008 al MG. JOSE MANUEL HUAMAN VERA. en el cargo de
'onhanm dc Director mendl de Agricultura Cajamarca. Categoria Remunerativa -5, del

Que, contando con el financiamiento para la plaza en el cargo previsto de
Director de Programa Sectorial II, con Codigo 445-6-05-C de acuerdo al Cuadro para Asignacion
dL Personal CAP dpl‘ObddO con ()rdumnn Rcumnal \‘“ 019- ’()Uw GRC f\l CR de tec.hd 18 de

Director de Proglamd Sulmml lI - (al. Run. F 4. de la I)|rucmn dg Pmmnuon de la
#Pireccion Regional de Agricultura Cajamarca. con el fin de proseguir con la buena marcha
~S/nstitucional.

Estando a lo actuado y de acuerdo a las atribuciones conferidas mediante

Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y sus Modificatorias, Ley Marco de
Descentralizacion N° 26922, Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783 concordado con el

_ Decreto Legislativo N° 997, su fe de erratas modificatoria; Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento

vy
.{T ecreto Supremo N° 005-90-PCM: y con las Visaciones de las Oficinas Regionales de
$“' dministracion. Asesoria Juridica y con la aprobacién de la Direccion Regional de Agricultura
r ajamarca.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Ing. LUIS ALBERTO DIAZ
ORALES. como Director de Programa Sectorial II — Cat. Rem. F-4. de la Direccion de
romocion Agraria de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, a partir del 01 de marzo
de 2009

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion de a

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

OBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
(:nnecmou RECIRNAL DE AGR 9 LTURA
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GOBIERNO REGIONALCAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA
CAJAMARCA;

CERTIFICADO:

QuE: EL ING. LUIS ALBERTO DIAZ MORALES, HA LABORADO
DESDE EL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DEL 2007; EN LA OFICINA DE
PLANIFICACION AGRARIA COMO SUPLENCIA Y COMO DIRECTOR DE LA OFICINA
DE PROMOCION AGRARIA A PARTIR DEL 01 DE JUNIO DEL 2007 AL 31 DE
DICIEMBRE 2010, DE LA DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA CAJAMARCA,
DEMOSTRANDO DURANTE suU PERMANENCIA RESPONSABILIDAD,
PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA EN LAS LABORES ENCOMENDADAS.

SE EXPIDE EL PRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO PARA LOS FINES QUE
ESTIME POR CONVENIENTE; NO SIENDO VALIDO PARA RECLAMOS PECUNIARIOS.

DADO EN CAJAMARCA A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL TRECE.
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A LA MODALIDAD DE
SUPLENCIA.

Conste por el presente, el Contrato de Trabajo sujeto a la modalidad de
Suplencia, que celebran de una parte “LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA CAJAMARCA", representado por su Director Ing. Roberto Vidal
Montero Palacios, identificado con DNI N° 26718001, con domicilio legal en el
Km. 3.5 Carretera Cajamarca — Barios del Inca: a quien en adelante y para los
efectos de este contrato denominaremos “EL EMPLEADOR” y de otra parte el
Ing. Luis Alberto Diaz Morales, identificado con DNI N° 26616768, con direccion
domiciliaria en la ciudad de Cajamarca, provincia del mismo nombre,
departamento de Cajamarca; a quién en adelante denominaremos “EL
TRABAJADOR'", el mismo que se suscribe en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA |: ANTECEDENTES:

EL EMPLEADOR es un Organo Desconcentrado del Ministerio de Agricultura,
cuyo objetivo es rentabilizar al agro y disminuir los niveles de pobreza, para lo
cual se requiere la contratacion de personal por SUPLENCIA, para cubrir el
cargo del trabajador, Lic. NELSON HILDEBRADO ODAR ODAR en la plaza de
Especialista en Promocion Agraria |l SPC de la Agencia Agraria Cajamarca, a
quien mediante Resolucion de Ejecutiva Regional N° 014-2007-GR.CAJ/P
ha sido designado en el cargo de confianza de Asesor Il F-4 de la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Cajamarca

BASE LEGAL:
Ley N° 25902 “Ley Organica del Ministerio de Agricultura”.

Decreto Supremo N° 017-2001-AG “Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Agricultura”.

Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”.

Ley N° 28927 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2007".

CLAUSULA II: OBJETIVO DEL CONTRATO:

Por el presente Contrato y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28927
‘Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2006, EL
5/ EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR bajo la modalidad de Contrato de
Suplencia por tiempo determinado, a fin de desarrollar las labores de Especialista
en Promocion Agraria Il Nivel SPC, en la Agencia Agraria Cajamarca, en el
'w. horario establecido por la entidad.

LAUSULA Ili: REMUNERACION:

as partes acuerdan que el monto de su remuneracion que pagara EL
EMPLEADOR en calidad de contraprestacion por el trabajo que realiza EL
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TRABAJADOR asciende a la suma de S/. 672.06 (Setecientos Setenta y Dos y
06/100 Nuevos Soles) incluido los beneficios sociales que por ley le corresponde,
asi como el monto correspondiente a incentivos laborales.

CLAUSULA IV: DURACION DEL CONTRATO:

Las partes convienen que el plazo del presente contrato es determinado, teniendo
como inicio el 01 de febrero del 2007 y su vigencia es hasta que culmine la
designacion en el cargo de confianza del titular, o hasta su resolucion del
contrato, por causales determinadas por Ley o por acuerdo de las partes.

CLAUSULA V: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES:
EL EMPLEADOR, tiene las siguientes obligaciones:

a). Proporcionar a EL TRABAJADOR el apoyo necesario para el desarrollo de su
trabajo.

b). Efectuar el pago oportuno, previa presentacion del informe de actividades al
EMPLEADOR

EL TRABAJADOR asume las obligaciones siguientes:

a). Cumplir con las funciones, ordenes e instrucciones de EL EMPLEADOR o su
jefe inmediato, en el horario establecido por la institucion; asi como de las normas
que se imparte por necesidades del servicio.

b). No podra divulgar o proporcionar a terceros la informacion o documentacion
alguna referente al trabajo materia del presente Contrato, salvo autorizacion
estricta y expresa del EL EMPLEADOR.

CLAUSULA VI: CONDICION RESOLUTORIA.

Considerando que el presente Contrato es de duracion temporal por la modalidad
de Suplencia, tiene por objeto el desempefio provisional del cargo de Especialista
en Racionalizacion Il SPB , extinguiéndose el presente contrato automaticamente
sin penalidades ni indemnizaciones cuando la Lic. Nelson Hildebrando Odar Odar,
retorne a su cargo y plaza de origen, de conformidad con lo prescrito por el
articulo 4° inciso 2 i) de la Ley N° 28927 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2007. :

CLAUSULA VII: COMPETENCIA TERRITORIAL.

Para los efectos de cualquier controversia que genere con motivo de la
celebracion y ejecucion de este Contrato, las partes contratantes se someten
expresamente a los Juzgados y Salas del Distrito Judicial de Cajamarca.

El presente Contrato se firma en Cajamarca, al primer dia del mes de febrero del
dos mil siete, en original y cuatro copias.

DNI N° 26616768
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P GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA ‘
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA g2

7

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo” e

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA

CERTIFICA

Que el ING. LUIS ALBERTO DIAZ MORALES, HA
LABORADO EN ESTA DIRECCION REGIONAL, CcOMO
DIRECTOR DE LA OFICINA DE PROMOCION AGRARIA
DESDE EL 16 DE ENERO DE 2007 AL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2010, DEMOSTRANDO DURANTE SsuU
PERMANENCIA RESPONSABILIDAD Y EFICIENCIA EN
LAS LABORES ENCOMENDADAS.

SE EXPIDE EL PRESENTE A SOLICITUD DEL
INTERESADO PARA LOS FINES QUE ESTIME
CONVENIENTE.

DADO EN CAJAMARCA A LOS CINCO DIAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO DOS MIL ONCE.

Ing® Esmilion Baldomeno i
wﬂ DIRECTT

Carretera Cajamarca — Bafos del Inca Telefax: (044) 362878 E-mail: dia-cajamarca@minag.gob.pe
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El que suscribe, Gerente General de Fertilizaci6n Técnica S.A.,

CERTIFICA

Que el sefor Luis Alberto Diaz Morales, identificado con DNI
26166768 ha laborado en nuestra empresa en el cargo de
Representante Técnico de la Zona Comercial de Cajamarca desde
el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2006, fecha que se retira
voluntariamente.

Se expide el presente a solicitud de la interesada, para los fines
que estime convenientes.

Lima 02 de enero de 2007

]x@ SANCHEZ

Gerente General

FERTILIZACION TECNICA S.A : Av. Nicolas Arriola N° 314, Oficina 1101-1102. Urbanizacién Santa Catalina « Lima 13
Teléfono: 01-223-2023 « Fax: 01-226-5898 » www.fertitec.com * servicioalcliente@fertitec.com.pe
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El que suscribe, Gerente General de Fertilizacién Técnica S.A.,

CERTIFICA

Que el sefior Luis Alberto Diaz Morales, identificado con DNI
26166768 ha laborado en nuestra empresa en el cargo de
Representante Técnico de la Zona Comercial de Cajamarca desde
el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2006, fecha que se retira
voluntariamente.

Se expide el presente a solicitud de la interesada, para los fines
que estime convenientes.

Lima 02 de enero de 2007

JA SANCHEZ V
Gerente General

47



ARGROSERGC S CAYAMARCA

DE: ROJAS TERRONES PEDRO ‘
Jr. Angamos N° 275 — Telef. N° 825306
RU.C. N° 10266106977

Pedro Rojas Terrones , propietario de la Empresa Unipersonal “AGROSERVICIOS
CAXAMARCA" , CERTIFICA que el Ingeniero Agrénomo:

LUIS ALBERTO DIAZ MORALES

Ha trabajado en mi Empresa, ocupando el cargo Asesor técnico en el uso
de Plaguicidas y productos veterinarios en el Departamento de Cajamarca desde
02 de enero al 31 de julio del 2002.

Durante su permanencia en esta Empresa el mencionado Ingeniero ha
demostrado alto sentido de responsabilidad y empefio en el cumplimiento de las
funciones encomendadas.

Cajamarca, 01 de agosto del 2002.
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PROGRAMA NACIONAL DE MANEJO DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS Y CONSERVACION DE SUELOS

MINISTERIO DE AGRICULTURA PRONAMACHCS

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS Y
CONSERVACION DE SUELOS - PRONAMACHCS

CERTIFICA

Que, el Sr. (a) (ta), LUIS ALBERTO DIAZ MORALES ,
identificado con D.N.I. N° 26616768, ha trabajado en este Programa Nacional
desempefiando el cargo de PROFESIONAL EN MANEJO DE RECURSOS
NATURALES III de la AGENCIA ZONAL DE CONTUMAZA - GRAN CHIMU del
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA desde el 01 de Julio de 1997 hasta el 31 de
Diciembre del 2001.

Se expide el presente Certificado de Trabajo a solicitud del

interesado.

SEDE CENTRAL: AV. ALAMEDA DEL CORREGIDOR 155 - LA MOLINA « TELEFONOS: 3493396 - 3493395 « TELEFAX: 3493394
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CERTIFICADO DE TRABAJO
(Derecho Especial de Cobertura por Desempleo — Ley N° 26790)

El Empleador PRONAMACHCS con R.U.C. N° 20167365460 sefialando como Nimero
Telefénico 3491406 domiciliado en Avenida Alameda del Corregidor 155 La Molina,
certifica que el (la) Senor (a, ita). LUIS ALBERTO DIAZ MORALES ha, laborado en
nuestra entidad:

(x) Bajo relacion de dependencia

() Como socio de cooperativa de trabajadores

Durante el periodo comprendido desde : DIA 01 de Julio de 1997
Hasta : DIA 31 de Diciembre del 2001

DECLARO QUE LOS DATOS MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION
JURADA SON VERDADEROS, SUJIETANDOME A LA VERIFICACION POSTERIOR
Y A LAS SANCIONES A QUE HUBIERA LUGAR

Lima, Enero de 2002

Firma y Sello
Nombre del Representante Legal y/o Area de RRHH de la Entidad Empleadora
Documento de Identidad: N° 10471181
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CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA
CENTRO DE PERITAJE

Local institucional’ Jr. Aifonso Ugarte N* 973 Teléfono: 076- 369268 cip@cipcajamarca.org pe
http://www.cipcajamarca.org.pe

CONSTANCIA

El que suscribe Presidente del Centro de Peritaje del Consejo Departamental de
Cajamarca del Colegio de Ingenieros del Peru;

HACE CONSTAR:

Que LUIS ALBERTO DIAZ MORALES, Ingeniero Agrénomo, con RCIP N°48189; es
miembro del Centro de Peritaje del Consejo Departamental de Cajamarca del Colegio
de Ingenieros del Pert, desde el mes de enero del afio 2008 hasta la fecha.

En la Junta Directiva, del Centro de Peritaje, ha desempefado los siguientes cargos:

« Tesorero en el periodo 2009-2010
¢ Secretario en el periodo 2014-2015.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado y para los fines pertinentes.

Cajamarca, 13 de agosto de 2018
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CREDENCIAL

El Presidente del Centro de Peritaje del Colegio de Ingenieros
del Peri — Consejo Departamental de Cajamarca, otorga el
presente al Ingeniero Agrénomo.

LUIS ALBERTIO DIAZ MORALES

Como MIEMBRO INTEGRANTE DEL CENTRO DE PERITAJE
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA- COLEGIO
DE INGENIEROS DEL PERU, incorporado de acuerdo a los
Reglamentos del Centro de Peritaje y Estatuto del Colegio de
Ingenieros del Peru.

Por lo tanto, le hacemos entrega del presente credencial, para

que se lo reconozca como tal, en el desempefio de sus
funciones.

Cajamarca, 09 de febrero del 2010

COLEGIO DE INGENIER
CONSEJO DEPARY, [~
CENTRO

............................

og. Cip. N*. 18061
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LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA DE ZOONOSIS DE LA SUB
REGION DE SALUD IV CAJAMARCA.

CERTIUFICA

QUE EL Ing. LUIS ALBERTO DIAZ MORALES, HA LABORADO
PARA EL "PROYECTO DE EMERGENCIA PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PESTE EN EL PERU" FINANCIADO POR LA
COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA A TRAVEZ DE LA OFICINA
SANITARIA PARAMERICANA DE LA SALUD/ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD MEDIANTRE CONVENIO CON EL
MINISTERIO DE SALUD, EN EL COMPONENTE MANEJO DE POST-
COSECHAS X: CONSTRUCCION DE SILOS METALICOS
ARTESANALES, DEL MES DE SETIEMBRE 1995 A ABRIL 1996.
HABIENDO RECIBIDO CAPACITACION EN SERVICIO POR PARTE
DE CONSULTORES OPS/0MS/ POR UN LAPSO TRES MESES,
DEMOSTRANDO  ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD X
EFICIENCIA.

SE EXPIDE EL PRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO.

Cajamarca, 06 de Mayo de 1996.
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA

Jr. alfonso Ugarte #9783 - Telefax: 076 - 369268
e-mail: cip.cajamarca@cip.org.pe - pag. Web. www.cipcajamarca.org.pe

LEY N° 24648

“Afio de la Union Nacional Frente a la Crisis Externa”

Cajamarca, 11 de febrero del 2009
OF.N°, 272-2008-2009-CDC-CIP/D.
Sefior Ingeniero
GENARO CARRION BALLENA
PRESIDENTE DEL CENTRO DE PERITAJE
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA - CIP.

Presente .-

ASUNTO : RECTIFICACION DE CARGO EN DSIGNACION
JUNTA DIRECTIVA CENTRO DE PERITAJE CDC-CIP.

REFERENCIA : OF. N° 270-2008-2009-CDC-CIP/D.

De mi especial consideracion:

Por medio del presente me dirijo a Ud., para saludarlo
cordialmente, a la vez en atencién al documento de la referencia le presento las disculpas
del caso ya que por error se designé a 04 fiscales, ya que de acuerdo al Art. 1.01 del
Reglamento del Centro de Peritaje, se establece que son seis miembros del Centro de
Peritaje, y segun los Art. 2.01 y Art.2.02, se establece que son tres Directores Vocales,
como consecuencia se designara a los tres Directores de acuerdo a la antigiedad del
REG.CIP., por lo tanto dicha Junta Directiva estaria integrada por los siguientes

Ingenieros:

Presidente  : Ing® Genaro Carrién Ballena

Secretario  : Ing® Segundo Maximo Escalante Castarieda
Tesorero : Ing® Luis Alberto Diaz Morales

Directores :Ing® Horacio Urteaga Becerra; 22815, Capacitacion e Investigacion
: Ing® Valdemar Rebaza Cisneros; 35417, Peritos de Parte
:» Ing® Nancy Socorro Mujica Aliaga; 35560, Peritos Judiciales

Con las disculpas del caso esperamos la comprension del
Ing® Julio Alvarez Barrantes quien ostenta el Registro CIP N° 62511.

Se adjunta copia de Of, N° 001-2009-CDC-CIP/CP

Sin otro particular y agradeciéndole cumplir con lo
encomendado, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y alta estima.

Muy atentamente,

NGENIEROS DEL PERT
%on%i;"g’g"“

1al 0e Sapmafti

DEC/JARR

o e o Ramers Rois
cc "
il p S DECANO
- Interesados — e
- Archivo
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GOLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA

Jr. alfonso Ugarte #973 - Telefax: 076 - 369268
e-mail: cip.cajamarca@cip.org.pe - pag. Web. www.cipcajamarca.org.pe

LEY N° 24648

“Afio de la Unién Nacional Frente a la Crisis Externa”

Cajamarca, 05 de febrero del 2009
OF.N°, 270-2008-2008-CDC-CIP/D.
Sefior Ingeniero
GENARO CARRION BALLENA
PRESIDENTE DEL CENTRO DE PERITAJE
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA — CIP.

Presente .-
ASUNTO : HACE CONOCER CARGO
De mi especial consideracion:

Por medio del presente me dirijo a Ud., para saludarlo
cordialmente, a la vez hago de su conocimiento que en sesion de Junta Directiva del
Consejo Departamental, de fecha 03 del mes en curso, se designé a la Nueva Junta

Directiva del Centro de Peritaje, que se estara haciendo cargo a partir de la fecha por un
lapso de dos afios. Dicha Junta Directiva estara conformada de la siguiente manera:

Presidente  : Ing® Genaro Carrién Ballena

Secretario  : Ing® Segundo Maximo Escalante Castafieda
Tesorero :Ing® Luis Alberto Diaz Morales

Fiscales :Ing® Horacio Arteaga Becerra

i Ing® Nancy Socorro Mujica Aliaga.
: Ing® Julio Alvarez Barrantes
: Ing® Valdemar Rebaza Cisneros
En tal sentido, el Ing. Efrain Ledn Zevallos estara

haciéndole entrega de toda la documentacién correspondiente al Centro de Peritaje y el
ambiente designado para su oficina.

Felicitandolo por el nuevo cargo y agradeciéndole cumplir
con lo encomendado, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y alta estima.

Muy atentamente,

DEC/JARR

SEC/RUTH

c.cC.
- Interesados
- Archivo




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ’
PRESIDENCIA REGIONAL

~=

B

"ARO DE L DEBER CIUDADANC"

Cajamarca, | § MAR 2007

GOBICRNO REGlONAuLu”
OFICIO N° 0/ 56 -2007-GR.CAJIP g
TRAMITE DOCUENTARIO
Sefior RECIBIDO
Ing® Gustavo HEYSEN SILVA 15 MAR 2007 @/
Presidente Ejecutivo (e) L e '
Instituto Nacional de Desarrollo Mgt

LIMA
ASUNTO: Representantes del Gobiemo Regional de Cajamarca para
Transferencia del PEJEZA.

REF.: Oficio N° 778-2007-inade-1101.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y manifestarle
que el Gobierno Regional ha designado a los siguientes profesionales:

- Ing® Luis Alberto Diaz Morales
- Dra. Zoila Esperanza Maguifia Castafieda

Como nuestros representantes para integrar la comision que se encargara de las
coordinaciones para la transferencia del Proyecto Especial Jequetepeque - Zafna. Los
mismos que laboran en nuestra Direccién Regional de Agricultura.

Agradeciendo su atencién y las facilidades que les brinden, aprovecho la ocasion para
renovarle los sentimientos de mi consideracion y estima, '

Atentamente,

Clc

-G.GR.

- D.r. Agricultura i
- Ing® Luis A. Diaz Morales (Agricultura).

- Dra. Zoila E. Maguina Castafleda (Agricultura).

S/
amc

Jr. Santa Teresa Jounet N 351 -Urb. La Alameda Cajamarca Teléfono: (076)3622204 - Fax (076) 362991
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§

Mesa de Concertacion para fa Lucha Contra (a Pobreza Region Cajamarca

MESA REGIONAL DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
CAJAMARCA

FICHA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

1. Nombre de la Institucion/Organizacion:
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA
2. Responsable de la Institucion/Organizacion:
ING. MSC. JOSE MANUEL HUAMAN VERA
Cargo del Responsable: DIRECTOR
Numero de D.N.|.: 16585530
. Direccion de la Institucion u Organizacion:
KM 3.5 CARRETETA CAJAMARCA - BANOS DEL INCA
Teléfono: 36 9727 Cel.: 976 692007
Fax: 36 9727
Correo Elactrénico: dra.cajamarca@terra.com
. Direccion del responsable de la Institucién/Organizacion: ....................

............................................

o w

©CoND

12.Corre:o electronico: jomahueve@terra.com.pe
13.Ambito de Intervencién de su institucion: Regional (X) Provincial ( ) Distrital ()
14.Senalar las provincias, distritos y comunidades de intervencion
LAS TRECE PROVINCIAS DE LA REGION CAJAMARCA
15.Lineas de accion relacionadas a la Lucha Contra la Pobreza y el Desarrollo
Regional, en el presente afio:

Lineas de Accién Actores Periodo de
Ejecucion
Proyectos Productivos Organizacién de productores y 2010
promotores agrarios g
Cadenas Agroproductivas Organizacion de Productores y 2010 l
_Agentes Agrarios. S

16.En el caso que el responsable directo no pueda participar en algunas reuniones o
eventos de la MCLCP, ;A qué persona delegada para representarle?

Nombres y Apellidos: LUIS ALBERTO DIAZ MORALES

Cargo: DIRECTOR DE PROMOCION AGRARIA CAJAMARCA
D.N.l.: 26616768

Correo Electrénico: luis4529@yahoo.es

Teléfono 36 2878 anexo 112 Cel.: 970 079769
Teléfono Fijo: 36 6207  Direccién JR. PISAGUA N° 793

Cajamarca, 08 de febrero del 2010
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

A
L

Resolucién de Direccién Regional N° 045 ;-2010-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 08 de Febrero del 2010

VISTO:
El Memordndum N2 045-2010-GR-CAJ/DRA, de fecha 03 de febrero del 2010,

CONSIDERANDO:

Que, con el documento del Visto, el Director Regional de Agricultura Cajamarca, autoriza a
la Directora de la Oficina de Asesorfa Juridica, que proyecte la Resolucién de Direccién Regional, incorporando a la
Comisién Perm de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccion Regional de !
al Ing. ! o Portal Chuquimango, miembro titular como representante de los
Mercedes Castillo Montoya, miembro suplente de la presidencia de dicha comisién.

es, y a la Ing. Julla

Que, con fecha 07 de Julio del 2009, mediante Resolucién de Direccién Regional N® 161-
2009-GR-CA]/DRA, se modifica la Resolucién de Direccion Regional N¢ 444-2008-GR-CAJ/DRA, de fecha 28 de
noviembre del 2008, en lo pertinente a la presidencia del Titular de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativo Disciplinarios de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca.

Que, mediante Oficio N® 055-2010-GR-CA]/DRA/OA-UPER, de fecha 02 de febrero del
2010, el Director de Administracién comunica al Direccién Regional de Agricultura Cajamarca la eleccién de
trabajador, a efectos que integre la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccién
Regional de Agricultura Cajamarca; por renuncia del miembro titular como presentante de los trabajadores. Asi
mismo el Econ. Juan D. Benites Yupanqui comunica al Director Regional de Agricultura Cajamarca que no es
competente para conformar la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios como miembro
suplente de la presidencia de la referida comisién por no tener la calidad de funcionario.

VORAL Que, el artfculo 165 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
G \de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo N® 276, prescribe “La
)\ Gomisién Permanente de Procesos Administrativo Disciplinarios, estard constituido por tres miembros titulares y
. ontard con tres miembros suplentes. La citada comision ser4 presidida por un funcionario designado por el titular de

.Ja entidad y la integran el Jefe de Personal y un servidor de carrera designado por lo servidores. La Comisién podré
"/ contar con el asesoramiento de los profesionales que resulten necesarios”

N\ Por estas consideraciones y de conformidad con las atribuciones conferidas por Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales N® 27867 y modificatorias, Ley Marco de Descentralizacién N® 26922, Ley de
Bases de Descentralizacién N® 27783, concordada con el Decreto Legislativo N2 997 su fe de erratas y modificatorias;
Decreto Legislativo N% 276 y su reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Con el visado de las Oficinas de
=1 Asesorfa Jurfdica y Administracién; con la aprobacién del Director Regional de Agricultura Cajamarca;

SE RESUELVE:

4 ; Articulo Primero.- Modificar la Resolucién de Direccién Regional N® 161-2009-GR-
Nianares CAJ/DRA, de fecha 07 de Julio del 2009, en lo pertinente al miembro titular del representante de los trabajadores y
miembro suplente de la presidencia de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Direccién Regional de Agricultura Cajamarca; quedando conformada dicha comisién a partir de la fecha de la siguiente
manera:

TITULARES SUPLENTES:

- Ing. Luis Alberto Diaz Morales 1 Presidente - Ing. Julia Mercedes Castillo Montoya.
- Lic. Maria Soledad Montoya Carbajal :  Secretaria - MV. Juan Wiltor Herndndez Chévarry.
- Ing. Segundo Asuncién Portal Chuquimango : Representante de los - Sr. José Correa Cerna.

Trabajadores.

Articulo Segundo.- Notificar la presente Resolucién a los interesados para su
conocimiento y fines pertinentes.

Articulo Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el Portal de Transparencia o Pégina
Web de la Direccidén Regional de Agricultura Cajamarca.

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Bafos/del Inca Tel.: (076) 369727 E-mail: dra.cajamarca@terra.com
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
‘ ‘ DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
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Resolucién de Direccién Regional N°072-2010-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 29 deMarzo del 2010

VISTO:

E} Oficio N° 085-2010-GR.CAJ-DRA AG/DPA, de fecha 26 de marzo del 2010, con proveido del Director Regional

”mmwahmm

CONSIDERANDO:

Que, con el documento del Visto, el Director de Promocidn Agraria, solicita al Director Regional de Agricultura
Cajamarca, disponga a quien corresponda la proyeccion de la Resolucion de Direccion Regional, Jo a los miembros del Comité de

Adquisiciones exclusivamente para proyeclos de cultivos que viene ejecut
mmabmawammnmwh' S

Que, el Director de Promocion Agraria de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, mediante el Oficio N°
065-2010-GR.CAJ-DRA AG/DPA, propone a los integrantes que conformaran el Comité Especial Permanente que estara a cargo de las
contrataciones para los Proyectos de Productivos, que viene ejecutando ia Direccidn Regional de Agricultura Cajamarca en el presente afio; el

,.umm Cajamarca; documento que

mismo que estara conformado por:

Miembros Titulares : Miembros Suplentes:

Presidente o ] Lic. Enf. Maria Soledad Montoya Carbajal
Segundo Miembro Sra. Celina Medalid Cabrera Cacho.

Que, mediante Resolucion de Direccion Regional N* 002-2010-GR-CAJDRA, de fecha 20 de enero del 2010, se
aprobd el Plan Anual de Contrataciones para el afio 2010 de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, el mismo que contempla los
diferentes proceso de seleccidn, a realizarse durante el ejercicio presupuestal del afio 2010.

Que, 1a Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, tiene planificado para el afio 2010, la ejecucién de cinco (5)
proyectos productivos en el ambito de las trece Agencias Agrarias, que a saber son: "Produccion de Menestras en fa Region Cajamarca”.
“Fortalecimiento de las Cadenas Productivas de Mango, Palta, Chirimoya y Otros en las Provincias de Cajabamba, Celendin, Contumaza San
Pablo, San Marcos y San Miguel”. *Fortalecimiento de la Cadena Productiva del Café en las provincias de San Ignacio, Jaén y San Miguef”.
“Fortalecimiento de! a Cadena Productiva de Cacao, en las provincias San Iignacio, Jaén y Celendin” y "Mejoramiento de Paslos cultivados para el
Desarrolio Ganadero en las provincias de Chota, Jaén, San ignacio, Santa Cruz, Cutervo y Celendin.

Que, el articulo 30 del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, concordado con el articulo 24 del Decrelo Legistativo N°

1017 Leydecmaouomsddauo regulan el Comité Especial y los Comités Especiales Permanente, sefialando que, cuando se trate de

Mhmoms y Adjudicaciones de Menor Cuantia, podré designarse uno o més Comités Especiales Permanentes para objetos de

mmum excepto en el caso de procesos derivados de una declaratoria de desierio, los que serdn conducidos por el mismo Comité

> designado iniciaimente. En la conformacion del Comité Especial Permanenie sblo sera exigible que uno de sus integrantes sea
.+ | Irepresentante del érgano encargado de las contrataciones.

Por estas consideraciones y de conformidad con las atribuciones conferidas Ley Orgénica de los Gobiemos

Regionales N° 27867 y modificatorias, Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, concordado con el LQMN’SWywhda

erratas y modificatoria; Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2010 N° 29465, Decreto Legislativo N°® 1017, Decreto Supremo

T e N° 184-2008-EF . Con el visado de la Direccién de Promocion Agrania, de las Oficina de Asesoria Juridica y Administracion; con la aprobacion
/-~ del Director Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE: :
Articulo Primero.- Designar al Comité Especial Permanente de Contrataciones de la Direccion Regional de

Miembros Suplentes:
Ing. Mario Eduardo Caceres Machicao. Lic. Enf. Maria Soledad Montoya Carbajal.
 Alby ‘ Ing, Wilson Ocas Huamén.
Sra. Celina Medalid Cabrera Cacho.

Articulo Segundo.- Noificar |a presente Resolucion a los Interesado para los fines de ley; del mismo modo

E-mail: dra.cajamarca@terra.com
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F \ Asociacion de Criadores de Vicuiias Pozo-Kuan
2 ACRIVIC POZO-KUAN

El Presidente de la “Asociacion de Criadores de ;
ACRIVIC - Pozo Kuan, de Contumaza; »

HACE CONSTAR:

- Que el Ing. LUIS ALBERTO DIAZ MORALES, identificado con DNI.
~ N*® 26816768, ha desempefiado el cargo de Vice Presidente de la
mencionada organizacién, durante el segundo periodo de gestion,
cumpliendo a cabalidad con las funciones encomendadas y en la
actualidad continua perteneciendo, a nuestra Asociacion.

0 para los fines que estime
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GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA
\ / DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

"Afio de la Consolidacidn econdmica y Social del Perti”

\ L
i
N B

CREDENCIAL

Se otorga el presente CREDENCIAL al Ing. Luis Alberto Diaz Morales,
Director de Promocién Agraria de la Direccién Regional de Agricultura
Cajamarca; para brindar  Asistencia Técnica en la Gestién y
Administracion de Camélidos Sudamericanos y como Supervisor de los
CHACCUS a nivel de la Regién Cajamarca, programado para el afio
2010, de conformidad con la Resolucién de Direccién Regional N° 087-
2010-GR-CAJ/DRA. de fecha 18 de Junio del 2010.

Se expide el presente documento, a fin de que se le reconozca como tal,
para los fines pertinentes.

Cajamarca, 14 de Julio del 2010
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CERTIFICADO
Conste por el presente documento que:
\..../j
LUIS ALBERTO DiAZ MORALES
PROSAAMER
KCCEDY 31101 Nevcasol wunAcet Ha participado como Tutor/a de procesos de capacitacién
deAgencias Agrarias en el Médulo de Capacitacién sobre:
Liderazgo para la Gestion del Cambio
> Py
G g Habiendo aprobado las competencias teérico — précticas
Pact Per( establecidas en el marco de la implementacién del

Componente: Fortalecimiento de la Gestion del Sector
Pablico Agrario— PROSAAMER.

Lima, Agosto de 2008

— T e

DANIEL RIVERA CHUMBIRAY CLARA INEZ RIOS
Director Ejecutivo (e) Coordinadora del Componente
PROSAAMER Fortalecimiento de la Gestién del SPA

JOSE RODRIGUEZ SANCHEZ
Presidente del Consejo Directivo
PACT PERU

69



15

'-.:.' “'; s

CERTIFICADO

‘ Conste por el presente documento que:
\nnf' 1

Luis Alberto Diaz Morales

PROSAAMER
ACCERER £ 108 MERCHOS TINALES Ha participado como Tutor/a de procesos de capacitaciéon
deAgencias Agrarias en el Modulo de Capacitacion sobre:
Gestion por Resultados
-_im- Habiendo aprobado las competencias tedrico — practicas
Pact Per() establecidas en el marco de la implementacion del

Componente: Fortalecimiento de la Gestién del Sector
Publico Agrario— PROSAAMER.

Lima, Noviembre de 2008

— VP

DANIEL RIVERA CHUMBIRAY CLARA RIOS
Director Ejecutivo (e) Coordinadora Componente
PROSAAMER Fortalecimiento de la Gestion del SPA

JOSE RODRIGUEZ SANCHEZ
Presidente del Consejo Directivo
PACT PERU N
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Feria Bi Regional | (¢ = %
de Integracion, ; =
Economica y Cultural Oyotln Junio

LAMBAYEQUE - CAJAMARCA

Certificado

Se otorga ¢l presente certificado a:

2008

por haber vmn_oﬁmno en la I Feria Bi Regional de Integraciéon Econémica y Cultural. realizado en el distrito de Oyotun
del 27 al 29 junie del 2008. :
Oyotun, 29 Junio 2008

] "~

Econ. Jesis Coronel Salirrosas . YeeE Si y::ﬁo
Presidente del Gobierno Regional - Cajamarca

jPor la unidad y progress de wucstros
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Autoridad Nacional
del Agua

Ministerio
de Agricultura

“"ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y DEL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

CERIIFICADO

El Administrador Local de Agua Jequetepeque, que suscribe otorga el
presente a Ing° LUIS ALBERTO DIAZ MORALES., por su participacion en
e/ Ciclo de Conferencias por el Dia Mundial del Agua, en calidad de
EXPOSITOR realizado el dia 22 de Marzo del 2012-Guadalupe,

organizado por la Administracion Local de Agua Jequetepeque.

ORGE LUIS CASTILLO MURNOZ
giministrador Local de Agua
Jequetepeque

Jr. Dos de Mayo N° 810,
I San Pedro de Lloc, Pacasma yo
Taléfonn-Fay - Nd4-59802Q
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Cajamarca, 27 de setiembre 2010

Oficio 07-2010-MCN

Sr. Ing.
Esmilton Plasencia Obando
DIRECTOR REGIONAL DE AGRICULTURA - CAJAMARCA

PRES

ASUNTO: RECONOCIMIENTO POR DESARROLLO DE
CHARLA TECNICA

De mi mayor consideracion,

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar un cordial saludo y a la vez hacer
presente nuestro agradecimiento y reconocimiento, por la valiosa participacion del Ing.
Luis Alberto Diaz Morales, Director Regional de Promocion Agraria, con el dictado de
la conferencia “EXPERIENCIAS EN EL MANEJO DE VICUNAS EN
CONTUMAZA”, llevada a cabo el dia 17 de agosto pasado, y que fue dirigida al
personal docente y alumnos de la Facultad de Ciencias Veterinarias. Cabe destacar que
dicha conferencia generd gran expectativa y sin duda apoy6 en la tematica relacionada
al area de Sanidad y Produccion de Camélidos Sudamericanos.

Sin otro particular, agradecemos la atencién que tuvo usted a nuestra solicitud y
aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi mayor deferencia

Atentamente,

Yl

MV MSc Maria Cabrera Nuiez
D Facultad de Ciencias Veterinarias
Universidad Nactonal de Cajamarca

2 0 SEP 2010
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, Conlnel de CrMeted

del callivo de

U.

a.m_a._. IFICADO

E u DE INNOVACION & ESPECIALIZACION PROFESIONAL
Otorgado a:
LUIS ALBERTO DIAZ MORALES

Por haber CULMINADO SATISFACTORIAMENTE el Curso de: CONTROL DE CALIDAD EN LA COSECHA'Y POST
COSECHA DEL CULTIVO DE PALTO. En el marco de la transferencia de conocimientos y tecnologias para el

fortalecimiento de capacidades profesionales y productivas. Realizado del 15 al 28 de noviembre del 2021.
Valor curricular: 120 horas académicas. By

Huaraz, 29 de noviembre de 2021
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UNIVERSIDAD ’ EDUCACION
RICARDO PALMA CONTINUA

CONSTANCIA

otorgada a:

Luis Diaz Morales

Por haber participado del Webinar: “Gestién de emociones para
directivas y directivos de la ANA" dictado el 29 de setiembre del 2021

por la Universidad Ricardo Palma para servidores y servidoras de la
Autoridad Nacional del Agua.

Lima, octubre de 2021

Mag ¥dward Rubio Guerrero
Director (e) de I§ Oficina de Educacién Continua

2021-C00494
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g@} UNIVERSIDAD ' EDUCACION
N RICARDO PALMA CONTINUA

CONSTANCIA

otorgada a:

LUIS ALBERTO DIAZ MORALES

Por haber participado en la Conferencia sobre la Norma Técnica para la
Gestién de la Calidad de Servicios en el Sector Pdblico. desarrollada en
modalidad virtual el @ de noviembre de 2021, para los servidores y
servidoras de la Autoridad Nacional del Agua.

Lima, noviembre de 2021

Mag Edward Rubic Guerrero
Director (el de 1§ Oficina de Educacién Continua

2021-C00661
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CONSTANCIA DE CAPACITACION

TELEMATICA S.A., identificada con RUC No. 20101984291, con domicilio legal en Pasaje 4 No.
0127, Of. 303, Distrito de San Isidro, Lima — Pert y debidamente representada por su Apoderada,
la Dra. Cecilia Guillén Otoya hace constar lo siguiente:

“Que, el Sefior LUIS ALBERTO DIAZ MORALES identificado con DNI N°26616768, atendié la
capacitacion — de manera satisfactoria - correspondiente al software Sistemas de Informacion
Geogrdfica - ArcGIS, conforme al siguiente detalle:

Capacitacién atendida Modalidad Horas Periodo
Introduccién a los Sistemas de Informacién Virtual - 08Hy11 Realizado del 06 al 12
Geogriéfica - ArcGIS | asincrono Min. de enero del 2021
ArcGIS 2: Flujos de Trabajo Esenciales Virtual - 28Hy 56 Min. | Realizado del 13 al 25

asincrono de enero del 2021

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes.

Lima, 21 de diciembre del 2021

’L%ﬁﬁ(@
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Otorgado a:

LUIS ALBERTO DIAZ MORALES

Enel:

MANEI® TECNICO DEL
CULTIVO DE PALTO

Al haber CULMINADO SATISFACTORIAMENTE el Curso de: INNOVACION EN
EL MANEJO TECNICO Y CONTROL FITOSANITARIO EN EL CULTIVO DE PALTO
A GRAN ALTITUD, en el marco de la transferencia de conocimientos
y tecnologias para el fortalecimiento de capacidades profesionales y productivas.
Realizado del 18 al 30 de Junio del 2021. Valor curricular: 120 horas académicas.

Huaraz, 30 de Junio de 2021

YEONTROL
FITOSANITARIO:
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MANEJANDO

LA FATIGA

Entrenamiento al Trabajador

CERTIFICADO DE CULMINACION

Se certifica que

ha completado el programa de entrenamiento en

Gestion de la Fatiga Trabajadores

provisto por:
Consultoria en Gestién de Riesgos SURA con la tecnologia de
BSS Corporate Psychology Services

FECHA DEL CURSO:
NOMBRE DEL ENTRENADOR:

FIRMA DEL ENTRENADOR:
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P Yanacocha

NEWMONT.

Certificado de Logro y Reconocimiento

Minera Yanacocha reconoce a:

Luis Diaz

Por su valiosa colaboracion y buen desempefio demostrado en la campana de seguridad:

«Evita los accidentes, Seguridad Vial Primero»
Enero - Marzo 2017

Cajamarca, Abril 2017

(ﬂm;ﬁ&@;w:uo: moMnamo Guerrero

Gerente Proyectos'de Capital Sostenible Gerente Salud y Seguridad
MINERA YANACOCHAS.R.L MINERA YANACOCHA S.R.L.
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A@SAS

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Otorgan el siguiente:

CERTIFICADO

| Aisra): DIAZ MORALES LUIS ;

Colaborador de la empresa mpc.vcwn SRL mmassom ¥ nozqucna_ozmw mmzmx>rmm
noSo ntn_umim enelcursode = EXCAVACIONESY sz.:»m

eltrabajo. Obteniendo como resultado APROBADO.

Cajamarca, 28 de abril de 2017

Nw wioy)

»elia Ruiz Medina
Gerente General
HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Ing.£vérest Silva Guadalupe
Gerente de Desarrollo y Produccion
Instructor Senior
HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

con una duracién de 08 horas, en ummm ala :oq3ma<&ma _mmm_ <_mm=~m m: mmmczqma < mm_ca m: |
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@SS ~

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Otorgan el siguiente:

CERTIFICADO

Alsr(a): DIAZ MORALES LUIS ALBERTO , |
Colaborador de la empresa EQUIPORC SRL SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES GENERALES

Como participante en el curso de = RESPUESTA A EMERGENCIAS
conunaduraciéonde Qg horas, en base alanormatividad legal vigente en seguridad y salud en

eltrabajo. Obteniendo como resultado APROBADO.

Cajamarca, 16 de enero de 2017

Ing.£vérest Silva Guadalupe
de y io

Instructor Senior

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.
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A@SAS

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Otorgan el siguiente:

CERTIFICADO

AlSe(a): DIAZ MORALES LUIS >rmmm4o
Colaborador de la empresa. EQUIPORC SRL SERVICIOS Y oOzm;can_ozmm mm,zmx>rmm
Como um_‘an_um:ﬂm en el curso de E<mmdm»n_oz Y REPORTE DE INCIDENTES |

con una duracion de 08 :oam enbaseala :qum:sn_mn_ legal vigente en mmmc:ama ysalud en

el trabajo. Obteniendo como resultado APROBADO.
Cajamarca, 12 de agosto de 2016

G \.\\\l
A oy & . w aco m
‘{ [GERENTE . e - : AN
) Lic 7 \ . Jai

erest Silva Guadalupe
de Desarrollo y Produccién
Instructor Senior

AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Delia Ruiz _Smn_:u
Gerente General
HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.
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HOSAS —

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Otorgan el siguiente:

CERTIFICADO

el E»#N Eogrmm _.c_m brwmw._.o ,,,,, |
Como participante en el curso de GEST. SEG. SALUD OCUP. BASADA EN zoa:»m NAC. RQUINIE < |
| ‘conuna duracionde g  horas,enbaseala :o::mns%a .mmm_ vigente en mmmc_.ama < mm_ca, |
en el trabajo. Obteniendo como resultado APROBADO.

Cajamarca, 07 de Octubre det 2015

c./Delia Ruiz Medina
Gerente General
AUDITING & CONSULTING S.R.L.
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HOSAS -

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Otorgan el siguiente:

CERTIFICADO

i 23 E#N EoEﬁ.ﬁm —.Sm »ﬂrwmw.—.o
Como participante en el curso de INVESTIGACION Y REPORTE DE .zaanﬁnm,
conunaduracionde 8  horas,enbaseala normatividad .mmm_ <_mm3».m m: mmm::ama y salud

‘en el trabajo. Obteniendo como resultado APROBADO.

Cajamarca, 07 de Agosto del 2015

land). de Desarrollo y Produccién
M Instructor Senior

P HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L. g
AUDITING & CONSULTING S.R.L. HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.
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HOSAS

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Otorgan el siguiente:

CERTIFICADO

Asria): DIAZ MORALES LUIS ALBERTO
Como ntn_nm:ﬁm en el curso de GESTION DE RIESGOS DE LA FATIGA

conunaduraciénde 8 horas,en base ala normatividad .mmm_ <_mm:~m en mmmc :ama y mm_cn_
en el trabajo. Obteniendo como resultado >vw0u>oo

Cajamarca, 08 de Julio del 2015

/Amat.%q\
Li lia Ruiz Z.mn_:m

Gerente General
HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

£vérest Silva Guadalupe

2 Gerente de Desarrollo y Produccién
Instructor Senior




L SAS

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Otorgan el siguiente:

CERTIFICADO

Alstia) DIAZ MORALES LUIS ALBERTO

Como participante en el curso de LEGISLACION EN SEGURIDAD MINERA.

conunaduracionde 8 horas, enbase ala :o_,BwaSama _mmm_ <_mm3nm m... mmwc:nma y salud |

en el trabajo. Obteniendo como resultado >3~0&>oo

Cajamarca, 29 de Mayo del 2015

N

lia Ruiz Medina
Gerente General
HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.
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AOSAS

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Otorgan el m.mc.n:»m.

nm_m._.__n_n>UO

Alsra): DIAZ MORALES LUIS ALBERTO

Como participante enelcursode ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
con una duracién de 8 horas, de acuerdo a la programacion anual de capacitacién permanente tedrica y
practica atendiendo la matriz de competencias del titular minero. Obteniendo como resultado APROBADO

Cajamarca, 19 de Enero del 2015

Teresa Malo Miranda Ing. FveTest Silva Guadalupe Manco Pulido

g Gerente General / ,. Gerente de Operaciones LY anificacién y Talento
HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L. HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L. ITING & CONSULTING S.R.L.
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AOSAS

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Omxmﬁ.mom
Crz_rﬁbr.(z Ng
" OEL F»mzﬁo 9

3 ‘est Silva Guadalupe \
Gerente de Operaciones y y Talento
HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L. \ P ING & CONSULTING S.R.L.

Manco Pulido
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ERS Solutions S.A.C.

Otorga el presente certificado a:

DIAZ MORALES LUIS ALBERTO

Por haber aprobado el curso:

SALUD OCUPACIONAL Y PRIMEROS AUXILIOS

El cual cumple con el D.5.055-2010-EM y estd basado en el esténdar American Heart
Association (AHA), el curriculo de Emergency Care and Safety Institute
y los Estandares de Yanacocha.

Realizado el 26 de noviembre del 2014 en Cajamarca

No. de curso
Duracion
No. de certificado

(oA

Robert R. Denison
Gerente General

: SOPA-2014-0115
: 4 horas
: 1936
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1@SAS

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Otorgan el siguiente:

CERTIFICADO

Alsra):  DIAZ MORALES LUIS ALBERTO
Colaborador de la empresa EQUIPORC SRL SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES GENERALES |
Como participante en el curso'de  IDENT. DE PELIGROS Y EVAL. DE RIESGOS Y CONTROLES

conunaduracionde 08 horas, enbase alanormatividad legal vigente en seguridad y saluden

eltrabajo. Obteniendo como resultado APROBADO.
Cajamarca, 19 de octubre de 2016

~lpuic i vy

erest Silva Guadalupe

de yp
Instructor Senior

Lic/Delia Ruiz Medina
Gerente General
HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.
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IPERC - 4277

H@SAS

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

CERTIFICADO

aisra): | LUIS ALBERTO DIAZ MORALES
' Como participante enelcursode,  IDENTIICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGO0S Y CONTROLES

con una duracion de '@ horas, de acuerdo a la programacion anual de capacitaciéon permanente tedrica y
practica atendiendo la matrizde competencias del titular minero. Obteniendo como resultado APROBADO

Cajamarca, 26 de Agosto del 2014

NS \ a
B Everest Silva Guadalupe
Gerente de Operaciones
AUDITING & CONSULTING S.R.L

Manco Pulido
nificacién y Talento
ITING & CONSULTING S.R.L.
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N@SAS

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

onoqmms el m.w:.nanm.

nm_a._._m_n”}UO

rd_m Eﬂﬁ.—d QsN M

noBo um_,dn.nm:nm enelcursode, CION Y REPORTE DE INCIDENTES / ACCIDENTES

i W__ 3,. ' con una duracion de g horas, de acuerdo a la programacion anual de capacitacion permanente teorica y

'practica atendiendo la matriz de competencias del titular minero. Obteniendo como resultado APROBADO

Cajamarca, 05 de Julio del 2014

Teresa Malo Miranda
Gerente General
DPAS AUDITING & CONSULTING S.R.L

116



LSM - 0750

@SAS

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

CERTIFICADO

| st LUIS ALBERTO DIAZ MORALES

Como participante enelcursode  LEGISLACION EN SEGURIDAD MINERA

con una duracion de''g 'horas, de acuerdo a la programacion anual de capacitacién permanente teérica y
practica atendiendo la matriz de competencias del titular minero. Obteniendo como resultado APROBADO 7

Cajamarca, 03 de Julio del 2014

__EveTest Silva Guadalupe \ >
Gerente de Operaciones N _SgintyPlanificacién y Talento
AUDITING & CONSULTING S.R.L. SSHOSAS AVOITING & CONSULTING S.R.L.
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PAUX - 0793

J@SAS

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Otorgan el siguiente:

CERTIFICADO

Alsr(a): LUIS Eﬁmﬂ.ﬂc DIAZ zog

Como participanteenelcursode SALUD OCUPACIONAL Y PRIMEROS AUXILIOS
con una duracion de 4 horas, de acuerdo a la programacion anual de capacitacion permanente tedrica y
practica atendiendo la matriz de competencias del titular minero.

Cajamarca, 9 de Abril del 2013

QERENTEDE | Z)| 3
OPERACIONES E ¢ ¢
Teresa Malo Miranda Ing. Everest Silva Guadalupe : . Jaimé Manco Pulido

Gerente General Gerente de Operaciones - y Talento
HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L. HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L. HOSAS AUOITING & CONSULTING S.R.L.
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IPERC - 2869

J@SAS

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L.

Otorgan el siguiente:

Aisra) _..__J,HSm\,.waqcu_‘aFN MO

LW

Como participante enelcursode, - IDERTIFICACION DE 3:38&5?5935..58 ¥ CONTROLES

04

___“w”.,W._noz una nzﬂ.ﬁo: de''g _,.o,.mm\ de acuerdo a la. u3m33mn3:,m=cm_ de capacitacién vm_,aucm:ﬁ“go:nm v
" practica atendiendo la matriz de competencias del titular minero. Obteniendo como resultado: >vaw>UQ

Anm_oa»,yn& 7 de Marzo del 2044

s

Teresa Malo Miranda
HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L

HOSAS AUOITING & CONSULTING S.R.L.
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WAt
PERU Ministerio
de Justicia

CERTIFICADO

N iR

Otorgado a:
LUIS ALBERTO DIiAZ MORALES

Por su participacion como:

ASISTENTE

Bel Seminario denominade: “MODIFICACIONES A LA
LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL Y LEY DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO?”,

realizado en el Auditorio Institucional del Gobierno Regional de
Cajamarca, los dias 06 y 07 de Agosto de 2009. Con una
duracion de 08 horas lectivas.

DIRECCIAN DE DIFUSIAON LEGISLATIVA
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w PERU | Ministerio
de Agricultura

CERTIFICADO

El Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural = AGRORURAL
del Ministerio de Agricultura, en el marco de las actividades del
PROSAAMER, a través del Componente Servicios de Asesoria
Empresarial, certifica que:

Luts Abberts Diaz Morales

Ha participado en el Curso: “Gestion Empresarial para el Desarrollo
Rural”, durante el dictado de los Mdédulo: 1) Asociatividad y
Liderazgo, 2) Informacion de Mercado, 3) Manejo de costos y
Gestion Tributaria y 4) Gestion Legal y Financiera; con un total de
100 horas lectivas, dictado desde el 6 de junio hasta el 21 de agoste
del 2008.
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PERU | Ministerio

de Agricultura

W

CERTIFICADO

El Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRORURAL
del Ministerio de Agricultura, en el marco de las actividades del
PROSAAMER, a través del Componente Servicios de Asesoria
Empresarial, certifica que:

Luis Ablberto Diaz Morabbs

Ha participado en el Curso: “Gestion Empresarial para el Desarrollo
Rural”, durante el dictado del Médulo: “Metodologias para la
Capacitacion de Adultos”; con un total de 30 horas lectivas, dictado

el ano 2008.
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PERU | Ministerio

de Agricultura

W

CERTIFICADO

El Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural = AGRORURAL
del Ministerio de Agricultura, en el marco de las actividades del
PROSAAMER, a través del Componente Servicios de Asesoria
Empresarial, certifica que:

Luss Atberts Diaz Morates

Ha participado en el Curso: “Gestion Empresarial para el
Desarrollo Rural”, durante el dictado de los Mdédulo: “Gestion de
la Calidad Productiva”; con un total de 30 horas lectivas, dictado

el ano 2009.
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